ORIGINALE

COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

VERBALE DELLA SEDUTA DI
GIUNTA COMUNALE

N. di reg. 109 del 31-10-2023
OGGETTO

PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' (PIAO) 2023-2025:
VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE". ' '

L’anno duemilaventitre, il giorno trentuno del mese di ottobre alle ore 12:00, nella sala delle
Adunanze si € riunita la G.C. nelle persone dei signori: '

Presenti/Assenti
Cunegato Armando Sindaco Presente
Storti Enrico Vice Sindaco Presente
Antoniazzi Luca Assessore Presente
Sbalchiero Ilaria Assessore Presente
Camposilvan Cristina Assessore Presente |
5 0

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Reggente Finelli Pasquale.

11 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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N. direg. 109 del 31-10-2023

OGGETTO
PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' (PIAO) 2023-2025:

VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE".

Si da atto che alla seduta odierna, ai sensi dell’art. 1 del vigente Regolamento per il funzionamento
della Giunta- Comunale in modalita a distanza, il Segretario Comunale, Dott. Pasquale Finelli,
partecipa in modalitd a distanza tramite la piattaforma "Google Meet" che rispetta tutte le

caratteristiche di cui agli art. 2 e 3 del Regolamento sopra citato.

LA GIUNTA COMUNALE
Viste:

la deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 21/03/2023 con la quale ¢ stato approvato

il bilancio di previsione 2023 -2025 e [’aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP);

- la deliberazione della Giunta comunale n. 27 del 21/03/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023-2025;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 05/04/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, comprensivo nella sezione
3.3. del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 40 del 04/05/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Piano degli Obiettivi 2023;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 04/07/2023 con cui ¢ stata apportata una
prima variazione alla sotto-sezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" al

PIAO 2023-2025;

Evidenziato che a seguito delle dimissioni volontarie dell’arch. Federico Moretti, capo settore 3 —
servizi tecnici, assunto con contratto a tempo determinato e parziale, ex art. 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, I’ente ha avviato con determinazione n. 273 del 05/07/2023 una selezione
pubblica per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,

finalizzata al conferimento di un incarico a tempo determinato (per la durata del mandato del sindaco

2

Copia di Atto originale DELIBERA DI GIUNTA numero 109 del 31-10-2023 firmato digitalmente da ARMANDO CUNEGATO C.F. CNGRND55M211.624S il 07-11-2023 ora 10:00:41 PASQUALE
FINELLI C.F. FNLPQL62E05A783D il 02-11-2023 ora 13:19:41



prorogabile sino al 31/12/2026) e a tempo parziale (18 ore settimanali estendibili fino a 36 ore), per la figura
professionale di Funzionario tecnico di elevata qualificazione cui affidare la responsabilita del Settore 3 —
servizi tecnici, la gestione dei progetti finanziari a valere sul PNRR e dei progetti finanziati con i fondi dei

comuni di confine;

Riscontrato che la predetta selezione non ha dato esito positivo come da determinazione n. 404 del

20/10/2023 con cui & stato concluso il predetto procedimento;

Dato atto che I’orientamento emerso, anche in base alle disposizioni contenute all’art. 13 del CCNL del
16/11/2022, ¢ ora quello di valorizzare le risorse umane presenti all’interno dell’Ente attraverso I’istituto
delle progressioni verticali straordinarie in deroga, utilizzando allo scopo il limite dello 0,55% del monte

salari 2018, per un ammontare di Euro 4.807,37;

Ritenuto altresi che alla luce di una ricognizione effettuata all’interno della struttura, le posizioni da

valorizzare attraverso 1’istituto delle progressioni verticali straordinarie siano le seguenti:

- Settore 2 — servizi finanziari: trasformazione di una posizione ascritta all’area degli Operatori Esperti
in un posto di Istruttore Amministrativo;
- Settore 3 — servizi tecnici: trasformazione di una posizione ascritta all’area degli Istruttori Tecnici in

un posto di Funzionario Tecnico ed Elevata Qualificazione;

Rilevato, inoltre, che a seguito della mobilita interna del dipendente Nicola Balasso, istruttore tecnico,
dall’ufficio edilizia privata all’ufficio lavori pubblici, in sostituzione del dipendente Alberto Pianalto, cessato
dal servizio per quiescenza a far data dal 01/10/2023, si rende necessario integrare il Settore 3 — ufficio
urbanistica ed edilizia privata, con I’immissione di un istruttore tecnico, attraverso lo scorrimento di una

graduatoria concorsuale in corso di validita;
Preso atto:

- che la dotazione organica dell’Ente, a seguito delle modifiche apportate con il presente aggiornamento al

PTFP 2023/2025 ¢ stata di conseguenza aggiornata come da allegato A) al presente provvedimento,

- che il presente aggiornamento & stato elaborato in coerenza con la con la capacita assunzionale e gli

stanziamenti di bilancio inclusi nel bilancio pluriennale 2023-2025 destinati alla spesa di personale;

Dato atto che, come descritto nella nota di aggiornamento alla sottosezione 3.3. del PIAO 2023/2025, I’Ente
rispetta tutti i vigenti presupposti normativi necessari a procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo o con

qualsivoglia tipologia contrattuale;

Dato atto, altresi che con riferimento all’Allegato A):
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e ai sensi dell’art. 4 comma 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16 novembre 2022, in data 27/10/2023, lo stesso & stato inviato per la sola informativa

preventiva alle Organizzazioni e Rappresentanze Sindacali;

- & stato acquisito il parere preventivo del Revisore del Conto (cfr. verbale N. 27/2023 del 30/10/2023,

acquisito agli atti dell’ente al prot. n. 15836 in pari data;

Ritenuto pertanto di aggiornare la sottosezione "3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE" del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 05/04/2023, successivamente aggiornato con DGC n. 63 del

04/07/2023, come da Allegato A) del presente provvedimento;

Dato atto che Ai sensi dell'art.147-bis c. 1 D.Lgs. 267/2000, come modificato dall’art. 3 comma 1, lett. B),
D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, si attesta che sulla presente proposta
deliberativa ¢ stato effettuato il controllo di regolarita amministrativa e contabile con riferimento al rispetto
delle vigenti normative ed alla compatibilita della spesa / entrata con le risorse finanziarie e con le norme di

settore.

Dato atto che la presente previsione non comporta la necessita di variazione in incremento della
complessiva spesa di personale, sussistendo nel bilancio dell’ente la necessaria disponibilita

finanziaria;

Visti i pareri favorevoli, in ordine alla regolarita tecnica e contabile dell’atto, espressi dai

Responsabili dei settori interessati, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;
Visto I’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e 48
del D.Igs. 267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n.
132/2022;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge
DELIBERA

1. di richiamare le premesse sopra riportate, che costituiscono parte integrante del presente
deliberato;
2. di approvare l’aggiornamento, allegato A), alla sotto-sezione 3.3 "Piano triennale dei

fabbisogni di personale" del P.I.A.O. 2023-2025, approvato con DGC n. 35 del 05/04/2023,
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successivamente modificato con DGC n. 63 del 04/07/2023 - con riferimento al PTFP 2023-
2025, prevedendo quanto di seguito:

- Settore 3 — servizi tecnici: assunzione di un istruttore tecnico mediante scorrimento di
graduatoria in corso di validita;

- Settore 3 — servizi tecnici: trasformazione di una posizione ascritta all’area degli Istruttori Tecnici
in un posto di Funzionario Tecnico ed Elevata Qualificazione;

- Settore 2 — servizi finanziari: trasformazione di una posizione ascritta all’area degli Operatori Esperti
in un posto di Istruttore Amministrativo;

di confermare i contenuti e gli indirizzi di cui alla precedente sottosezione 3:3 del PIAO 2023-2025

W

approvato con la suddetta deliberazione di G.C. n. 35/2023 e 63/2023 per tutto quanto non
modificato o diversamente disposto col presente provvedimento;

4. di dare atto che nel bilancio dell'ente 2023-2025 sussiste la necessaria disponibilita
finanziaria, la presente previsione non comportando la necessita di variazione in incremento
della spesa di personale;

5. di dare mandato ai Responsabili di settore, ciascuno per quanto di competenza, di
provvedere a dare esecuzione al presente atto ed alle relative procedure dal medesimo
scaturenti;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’interno della sezione
"Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello "Disposizioni generali”,
sottosezione di secondo livello "Atti generali"; nella sottosezione di primo livello
"Personale", sottosezione di secondo livello "Dotazione organica"; nella sottosezione di
primo livello "Performance”, sottosezione di secondo livello "Piano della Performance”;
nella sottosezione di primo livello "Altri contenuti", sottosezione di secondo livello
"Prevenzione della corruzione"; nella sottosezione di primo livello "Altri contenuti”,
sottosezione di secondo livello "Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati";

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Portale PIAO del Dipartimento
della funzione pubblica;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU e alle OO.SS.;

9. di riservarsi di aggiornare, integrare o modificare la programmazione del fabbisogno di
personale al verificarsi di mutazioni del quadro di riferimento, tali da renderlo necessario.

10. con separata e successiva votazione unanime favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. 267/2000, stante

I’urgenza di assicurare la continuita dell’azione amministrativa.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale Reggente
Cunegato Armando Finelli Pasquale
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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COMUNE RECOARO TERM

4B, Prov. VI
a5 c.f. 00192560241

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' (PIAO)
2023-2025: VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

Regolarita' tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147
bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere Favorevole di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa’,

Data 30-10-23

1l Responsabile del servizio
Fiorin Federico Maria

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21
del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Parere di regolarita tecnica allegato alla proposta n® 120 del 30-10-2023
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COMUNE RECOARO TERM

E

Prov. VI
c.f. 00192560241

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' (PIAO)
2023-2025: VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

Regolarita' contabile

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147
bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere Favorevole di regolarita contabile;

Data 30-10-23
1l Responsabile del servizio

Busellato Anna

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21
del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Parere di regolarita contabile allegato alla proposta n° 120 del 30-10-2023
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COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

| Allegato alla deliberazione

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 109 del 31-10-2023

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' (PIAO)
2023-2025: VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta
pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 963.

Comune di Recoaro terme li 07-11-2023 II Responsabile
della Pubblicazione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di
cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa

DELIBERA DI GIUNTA n. 109 del 31-10-2023 - Comune di Recoaro terme
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Progressioni tra Aree di cui all’art. 13 del CCNL del 16/11/2022

Allegato sub. A) alla delibera di G.C. n. 109 de] 31/10/2023

Risorse finanziare
disponibili (0,55%
monte salari 2018)

Euro 4.807,37

Settore Profilo Area di Area di Differenza economica
professionale appartenenza progressione
Settore 2 — Servizi Istruttore Operatori Istruttori Euro 2.554,89
finanziari Amministrativo Amministrativi Amministrativi
ufficio tributi Esperti

Settore 3 — Servizi
tecnici

Responsabile di
settore LL.PP. e
Urbanistica

Istruttori Tecnici

Funzionari tecnici ed
Elevata
Qualificazione

Euro 1.971,10

Risorse finanziarie
residuali a
disposizione (0,55%
monte salari 2018)

Euro 281,38

Limite di spesa annuo di cui | Spesa di personale anno
all’art. 4 DM 17/3/2020 2018: € 1.205.905,83
2020 2021 2022 2023 2024
17,00% 21,00% 24.,00% 25,00% 26,00%
205.003,99 253.240,22 289.417,40 301.476,46 313.535,52
Progressivo spesa del personale programmata annua:
2020 2021 2022 2023 2024
81.662,01 167.571,18 255.270,32 310.325,94 3.209,58

Assunzioni ordinarie mediante scorrimento graduatoria concorsuale

Piano assunzioni anno | Numero Settore di Profilo Area Decorrenza
2023 unita inserimento professionale assunzione
Istruttore 1 Settore 1 — Istruttore Istruttori Novembre 2023
amministrativo Servizi amministrativo, | amministrativi
amministrativi | ufficio
segreteria
Operatore 1 Settore 4 — Operatore Operatori Dicembre 2023
amministrativo (ex L. Servizi socio- | amministrativo, | amministrativi
68/99) culturali ufficio cultura
Istruttore tecnico 1 Settore 2 — Istruttore Istruttori tecnici Dicembre 2023
Servizi tecnici | tecnico, ufficio
urbanistica







