ORIGINALE

COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

VERBALE DELLA SEDUTA DI
GIUNTA COMUNALE

N. di reg. 48 del 20-04-2022

OGGETTO

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022-2024 - APPROVAZIONE

L’anno duemilaventidue, il giorno venti del mese di aprile alle ore 15:00, nella sala delle
Adunanze si ¢ riunita la G.C. nelle persone dei signori:

Presenti/Assenti
Cunegato Armando Sindaco Presente
Storti Enrico Vice Sindaco Presente
Antoniazzi Luca Assessore Assente
Sbalchiero Ilaria Assessore Presente
Ceola Giovanni Assessore Presente
4 | 1

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale Fiorin Federico Maria.

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto
sopraindicato.
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N. di reg. 48 del 20-04-2022

OGGETTO

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022-2024 - APPROVAZIONE

Richiamati:

- 1 principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 n. 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto
legislativo 97/2016);

- I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e smi;
Premesso che:

- 1l sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la
programmazione, 1’attuazione ed il monitoraggio di misure di prevenzione da realizzarsi attraverso
I’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione;

- la strategia nazionale ¢ attuata con il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC);

- a partire dal 2013, ogni tre anni, prima la CIVIT poi ’ANAC hanno varato i piani nazionali di
contrasto alla corruzione:

1. la CIVIT ha licenziato il primo PNA 2013-2015 in data 11/9/2013 (deliberazione n. 72);

2. 1l PNA del 2016-2018 ¢ stato approvato dall’ANAC con la deliberazione n. 831 del
3/8/2021;

3. 1l PNA 2019-2021 ¢ stato approvato dell’ Autorita il 13 novembre 2019 (deliberazione n.
1064);

4. infine, ’ANAC in data 02/02/2022 ha approvato il documento “Sull’onda della
semplificazione e della trasparenza — orientamenti per la pianificazione anticorruzione e
semplificazione della trasparenza 2022

Rilevato che:

- la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I’approvazione del loro Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

- mentre I’art. 41, comma 1 lett. b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

- ¢ il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza (RPCT) che elabora e propone lo schema di
PTPCT;

- per gli enti locali, il piano ¢ approvato dalla giunta (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto
legislativo 97/2016);
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- PANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico;

- a tale scopo, I’ Autorita ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione”: I’adozione
di un primo schema di PTPCT e, successivamente, I’approvazione del piano in forma definitiva;

Dato atto che:

- questo esecutivo ha licenziato una “prima ipotesi” di piano anticorruzione nella seduta del
06/04/2022 con la deliberazione n. 35 del 06/04/2022, i.e.;

- la documentazione comprende il testo del PTPCT ed 1 sui allegati: A- Mappatura dei processi e
Catalogo dei rischi; B- Analisi dei rischi; C- Individuazione e programmazione delle misure; C1 —
Individuazione delle principali misure per aree di rischio; D- Misure di trasparenza; E- Patto di
Integrita;

- il piano ¢ rimasto depositato e pubblicato per n. 14 giorni, allo scopo di raccogliere suggerimenti e
proposte di emendamento da parte di associazioni, gruppi, partiti, esponenti degli organi politici
dell’ente, singoli cittadini;

- inoltre, il Sindaco ha formalmente inviato, con nota del 06/04/2022, le Signore ed i Signori
Consiglieri a produrre suggerimenti ed osservazioni utili alla stesura del testo definitivo;

Preso atto che non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendamento
circa i contenuti del piano;

Dato atto che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla regolarita
tecnica (art. 49 del TUEL), allegato sub A) alla presente deliberazione;

Visto I’art. 48 del Tuel,

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare 1 richiami, le premesse e ’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale
del dispositivo;

2. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione (che alla presente si allega a
formarne parte integrante e sostanziale), allegato sub B);

3. di dare atto che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);

4. di dichiarare con separata e unanime votazione la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 data la necessita di rendere
efficace sin da subito il rinnovato piano “anticorruzione”, data la rilevanza della materia trattata.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Vice Segretario Generale
Cunegato Armando Fiorin Federico Maria
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE RECOARO TERME

Prov. VI
c.f. 00192560241

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024 -
APPROVAZIONE

Regolarita' tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147
bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere Favorevole di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

Data 19-04-22
11 Responsabile del servizio
Fiorin Federico Maria

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21
del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Parere di regolarita tecnica allegato alla proposta n° 52 del 19-04-2022

Copia di Regolarita' tecnica DELIBERA DI GIUNTA numero 48 del 20-04-2022 firmato digitalmente da Federico Maria Fiorin C.F. FRNFRC66C02L8408B il 19-04-2022 ora 10:53:50



COMUNE RECOARO TERME

Prov. VI
c.f. 00192560241

| Allegato alla deliberazione

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 48 del 20-04-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024 -
APPROVAZIONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 385.

Comune di Recoaro terme li 22-04-2022 I1 Responsabile
della Pubblicazione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di
cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

DELIBERA DI GIUNTA n. 48 del 20-04-2022 - Comune di Recoaro terme

Copia di Certificato pubblicazione DELIBERA DI GIUNTA numero 48 del 20-04-2022 firmato digitalmente da Andrea Zini C.F. ZNINDR64H30L551F il 22-04-2022 ora 8:26:28



COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

| Allegato alla deliberazione

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 48 del 20-04-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024 -
APPROVAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n.
267.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

DELIBERA DI GIUNTA n. 48 del 20-04-2022 - Comune di Recoaro terme

Copia di Certificato esecutivita DELIBERA DI GIUNTA numero 48 del 20-04-2022 firmato digitalmente da Federico Maria Fiorin C.F. FRNFRC66C02L840B il 02-05-2022 ora 14:44:30



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo . responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
S . - . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale T R o . e . . ) )
1|1 N AR obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei |Segretario Comunale interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) h ; ; o S
di valutazione premi pit commissari
2 |2 Acquisizione e gestione del Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione settore 1 intseeifszs}g;]jﬁli’igoc}?fjar\opjr iu
personale P P Amministrativo ) - P
commissari
S . . . - progressione Selezione "pilotata" per
3|3 Aggslgzlé;gne e gestione del Sgrcg:gnpa?; la progressione in carriera bando selezione economica del i‘arﬁtrz{;ﬁi:trativo interesse/utilita di uno o pil
P P dipendente commissari
SETore 1
iniziativa d'ufficio / Amministrativo Settore
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . provvedimento di |2 Finanziario Settore 3 violazione di norme, anche
4 | 4 A domanda istruttoria : S : : . < s
personale permessi, ferie, ecc. " concessione / diniego |Tecnico Settore 4 Socio- | interne, per interesse/utilita
dell'interessato :
culturale Segretario
= _ Comunale
. . . Ve s informazione, L .
5 5 Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali (informazione, ecc.) iniziativa d u_fﬁuo/ svolgimento degli verbale Settore 2 Finanziario _V|oIaZ|one d.' norme, anc_he\
personale domanda di parte : : Lo interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . ] e violazione di norme, anche
6 6 personale Contrattazione decentrata integrativa domanda di parte contrattazione contratto Settore 2 Finanziario interne, per interesse/utilita
L . N . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale S e . - erogazione della  |Settore 1 : -
7 7 - iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . L . formatore per interesse/utilita
personale dipendente i formazione Amministrativo -
servizio di economato di parte
domanda da istituto esame del titolo e violazione delle norme per
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto  |Segretario Comunale interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
Settore 1
Amministrativo Settore
. . . . iniziativa di parte: esame da parte 2 Finanziario Settore 3 . .
9|2 . . . Gestione dei procedimenti di e s . . : - violazione delle norme per
Affari legali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Tecnico Settore 4 Socio- : .
segnalazione e reclamo - o : interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
Amministrativo Settore
istruttoria: richiesta ed 2 Finanziario Settore 3 violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio : decisione Tecnico Settore 4 Socio- 4

acquisizione del parere

culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)

interne, per interesse/utilita




iniziativa d'ufficio,

decisione: di ricorrere,
di resistere, di non

Settore 1
Amministrativo Settore
2 Finanziario Settore 3

violazione di norme, anche

11 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali ricorrere, dinon  |Tecnico Settore 4 Socio- | . B e
g el P g . T, dihon ; interne, per interesse/utilita
ell'interessato resistere in giudizio, di|culturale Segretario
transare o meno  [Comunale (potere
sostitutivo)
registrazione della . . . S . . .
. . . - - : registrazione di rel Ingiustifi ilatazion i
12 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in egistrazione d Setto.e. . giustificata d atazione de
. protocollo Amministrativo tempi
uscita
organizzazione secondo . .
. . . . . - A - P . violazione delle norme per
13 Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Settore 4 Socio-culturale . . P
, L . interesse di parte
dell'amministrazione
. . . . . . R P convocazione, riunione, | verbale sottoscritto e |Settore 1 violazione delle norme per
14 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio : . - e . : .
deliberazione pubblicato Amministrativo interesse di parte
Settore 1
Amministrativo Settore
istruttoria, pareri, robosta di 2 Finanziario Settore 3 violazione delle norme
15 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del Propos Tecnico Settore 4 Socio- .
) provvedimento : procedurali
provvedimento culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
ricezione / Settore 1 violazione delle norme
16 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio |nd|V|dua;|one del pubblicazione Amministrativo procedurali
provvedimento
Settore 1
. Amministrativo Settore
rovvedimen - e
b r?rmt?\?atoedito 2 Finanziario Settore 3 violazione di norme per
17 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria : Tecnico Settore 4 Socio- - mep
accoglimento o : interesse/utilita
S ™ culturale Segretario
differimento o rifiuto
Comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei Amministrativo Settore violazione di norme
18 Altri servizi deposito iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione 2 Finanziario Settore 3 rocedurali. anche interne
P normativa Tecnico  Settore 4 P ’
Socio-culturale
Settore 1
archiviazione dei Amministrativo Settore violazione di norme
19 Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione 2 Finanziario Settore 3

normativa

Tecnico  Settore 4
Socio-culturale

procedurali, anche interne




formazione di determinazioni,

istruttoria, pareri,

provvedimento

Settore 1
Amministrativo Settore
2 Finanziario Settore 3

violazione delle norme per

20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tecnico Settore 4 Socio- : .
o . ) . : interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
S . . Amministrativo Settore violazione di norme
21 | 10 |Altri servizi Indagl\nl di customer satisfaction e iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito 2 Finanziario Settore 3 procedurali per "pilotare" gli
qualita Tecni " RPN
ecnico  Settore 4 esiti e celare criticita
Socio-culturale
Settore 1
: s L " - . . Amministrativo Settore Selezione "pilotata" per
22 | 1 |Contratti pubblici Sele2|or_1e per 'affidamento di incarichi bandq/ Igttera di selezione contratto d.' INCarico |5 rinanziario Settore 3 interesse/utilita di uno o pil
professionali invito professionale : S
Tecnico  Settore 4 commissari
Socio-culturale
Settore 1
Affidamento mediante procedura Amministrativo Settore Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto |2 Finanziario Settore 3 interesse/utilita di uno o pil
forniture Tecnico  Settore 4 commissari
Socio-culturale
Settore 1
24| 3 [conratt pusbi Aficamento dreto i avor, sevi o | ndagine o mercatoo| "EIEHOTEAEM | afigamonto el ATTIESINO SN | seirone piotata” / manca
forniture consultazione elenchi . prestazione ) rotazione
consultati Tecnico  Settore 4
Socio-culturale
Settore 1
- - . oo g - Amministrativo Settore selezione "pilotata" per
25 | 4 |Contratti pubblici Sarg ad evidenza pubblica di vendita di bando sele2|on_e € contratto di vendita |2 Finanziario Settore 3 interesse/utilita di uno o piu
eni assegnazione Tecni S
ecnico  Settore 4 commissari
Socio-culturale
Settore 1
verifica delle condizioni| provvedimento di |Amministrativo Settore | violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e 2 Finanziario Settore 3 limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio |Tecnico Settore 4 per interesse/utilita di parte
Socio-culturale
Settore 1 Selezione "pilotata", con
. - e verifica di eventuali . . [Amministrativo Settore | conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici ATTIVITA': Nomina della commissione iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provvedimento di 2 Finanziario Settore 3 norma procedurali, per

giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina

Tecnico  Settore 4
Socio-culturale

interesse/utilita dell'organo
che nomina




ATTIVITA': Verifica delle offerte

esame delle offerte e
delle giustificazioni

provvedimento di
accoglimento /

Settore 1
Amministrativo Settore

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

28 | 7 |Contratti pubblici anomale art. 97 iniziativa d'ufficio prodotte dai respingimento delle %chlzgacr;uarg)e?teot:gr‘le 3 intgzgz/%rtlgﬁédgirilr:,opgr o
concorrenti giustificazioni ; . . P
Socio-culturale commissari o del RUP
Settore 1 Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Proosta di agsiudicazione in ageiudicazione Amministrativo Settore | conseguente violazione delle
29 | 8 |Contratti pubblici - rrop &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte ggludicazic 2 Finanziario Settore 3 norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria : . e s N
Tecnico  Settore 4 interesse/utilita di uno o pil
Socio-culturale commissari
Settore 1 Selezione "pilotata", con
. - T . T Amministrativo Settore | conseguente violazione delle
30 | 9 |Contratti pubblici ATTIVIT,A : Proposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggludlt_:azu_)ne 2 Finanziario Settore 3 norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria : . s s N
Tecnico  Settore 4 interesse/utilita di uno o piu
Socio-culturale commissari
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acquisizione (.jah da . programmazione |[Settore 3 Tecnico violazione delle norme
uffici e amministratori procedurali
Settore 1
- . Amministrativo Settore . .
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio acquisizione Qah da . programmazione |2 Finanziario Settore 3 violazione delle norme
uffici e amministratori : procedurali
Tecnico  Settore 4
Socio-culturale
. L. Gestione e archiviazione dei contratti S e stesura, sottoscrizione, archiviazione del  |Settore 1 violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio ; : L . A
pubblici registrazione contratto Amministrativo procedurali
34| 1 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Accertamen‘n e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di Settore 2 Finanziario omessa verifica per interesse di
sanzioni locali pagamento parte
. . . L . . e S . adesione e . . .
35| 2 Cont_roll_l, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi |n|Z|auYa Q| _parte/ attivita di verifica pagamento da parte [Settore 2 Finanziario omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio - parte
del contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita R  ep s s sanzione / ordinanza . omessa verifica per interesse di
36| 3 sanzioni edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica di demolizione Settore 3 Tecnico parte
37 | 4 Cont_roll_l, verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Consorzio Polizia Locale |omessa verifica per interesse di
sanzioni Valle Agno parte
38| 5 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Vigilanza e ygrlﬁche S}Jlle attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore1 omessa verifica per interesse di
sanzioni commerciali in sede fissa Amministrativo parte
39| 6 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore.l ) omessa verifica per interesse di
sanzioni ambulanti Amministrativo parte
40 | 7 g;r?;i?rilill verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore 3 Tecnico omessa venﬁ;grpgeer interesse di
41| 8 g::;it;)orilill verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore 3 Tecnico omessa verlﬁgzr;igr interesse di
. . . Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del

gara

del contratto

servizio




Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione registrazione dei verbali accertamento Consorzio Polizia Locale violazione delle norme per
43 | 1 - . ’ P - p iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada : ; - . Valle Agno - -
riscossione riscossione dei tempi
Settore 1
. . . accertamento Amministrativo Settore violazione delle norme per
44 | 2 Gestione .deIIe.entrate, delle spese Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio reg|sltraz|one dell'entrata e 2 Finanziario Settore 3 | interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata - - : - ;
riscossione Tecnico  Settore 4 dei tempi
Socio-culturale
Settore 1 |ng|ust|f|cata dllat.aZ|one.(|:ie|
. . N . N . . . liquidazione e Amministrativo Settore tempi per cost.rlngere !
45 | 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione agamento della 2 Finanziario Settore 3 destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag : provvedimento tardivo a
spesa Tecnico  Settore 4 WA
- concedere "utilita" al
Socio-culturale funzi )
unzionario
46 | 4 Gestione Qelle.entrate, delle spese Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qua}nhﬁcayone € pagamento Settore 2 Finanziario violazione di norme
e del patrimonio liguidazione
47 | 5 Gestione Flelle.entrate, delle spese Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qua}nnfncayone € pagamento Settore 2 Finanziario violazione di norme
e del patrimonio liguidazione
. I . . quantificazione e
48 | 6 Gestione .dellelentrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Settore 2 Finanziario violazione di norme
e del patrimonio ecc.) - .
riscossione
49 | 7 Gestione delle entrate, delle spese manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico ?:f)llftzrlcc:lrl]gdzi:%t:;?u.zig?eezzlj
e del patrimonio gara del contratto Servizio
. . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . contratto e gestione . ) .
50| 8 e del patrimonio pubbliche gara selezione del contratto Settore 3 Tecnico controllo dseellr\tlais;ieguzmne del
Gestione delle entrate, delle spese |nsta|IaZ|.one e manutenzione bando e capitolato di . contratto e gestione . Selezione plllotata ..Omesso
51| 9 : . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio . gara del contratto >
strade e aree pubbliche servizio
Gestione delle entrate, delle spese |[servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione . Selezione plllotata .‘Omesso
52 | 10 : . o - selezione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto servizio
53 | 11 Gestione delle entrate, delle spese manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico f:f)lrftzrlglrrgdgill'(;tfetgu.zi%nmeecsizol
e del patrimonio gara del contratto >
servizio
. . Selezione "pilotata". Omesso
54 | 12 Gestione Fielle‘entrate, delle spese servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio del contratto >
servizio
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione . Selezione pllptata - Omesso
55 | 13 : . P S ) selezione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
56 | 14 Gestione delle entrate, delle spese manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

gara

del contratto

servizio




Gestione delle entrate, delle spese

erogazione del

violazione di norme, anche

57 | 15 e del patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia cervizio Settore 3 Tecnico interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto e gestione . Selezione plllotata ..Omesso
58 | 16 : . PR o S s selezione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara del contratto servizio
59 | 17 Gestione .dellelentrate, delle spese servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia erogazione del Settore 4 Socio-culturale _V|oIa2|one d.' norme, anc_he\
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
60 | 18 Gestione Fjelle‘entrate, delle spese servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del Settore 4 Socio-culturale .V|oIaZ|one d.' norme, ancﬁe\
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
61 | 19 Gestione Qelle.entrate, delle spese servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del non previste .V|o|a2|one d.' norme, anc.h.e‘
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
62 | 20 Gestione Flelle.entrate, delle spese servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del Settore 4 Socio-culturale .V|o|a2|one d.' norme, anc.he‘
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
63 | 21 Gestione Qelle.entrate, delle spese servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto servizio
64 | 22 Gestione delle entrate, delle spese servizi di disaster recovery e backu bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico ?:f)lr?tzrlcc:lrl]gdgill'(;tsa;?u.zi(c))?eezse?
e del patrimonio Y P gara del contratto Servizio
65 | 23 Gestione Flelle.entrate, delle spese gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia érogazione del Settore 3 Tecnico .V|o|a2|one d.' norme, anc.he‘
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
bando e capitolato di contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche P selezione g Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
gara del contratto >
servizio
. e Pulizia delle strade e delle aree iniziativa d'ufficio svolgimento in . . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti : secondo > . igiene e decoro Settore 3 Tecnico . - /AN
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . .
. e . S svolgimento in L . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo' economia della pulizia igiene e decoro Settore 3 Tecnico interne, per interesse/utilita
programmazione
. . - ... . .| iniziativa d'ufficio . . . .
. - Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in - Settore 1 violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti C s , secondo > . igiene e decoro e . . - A
proprieta dell'ente programmazione economia della pulizia Amministrativo interne, per interesse/utilita
domanda esar‘r(1§ gg ?J?sritz?odneé SUE violazione delle norme, dei
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire " ca .| rilascio del permesso |Settore 3 Tecnico limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di - )
per interesse di parte
altre PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree domanda (e acquisizione violazione delle norme, dei
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione q rilascio del permesso |Settore 3 Tecnico limiti e degli indici urbanistici

paesaggistica

dell'interessato

pareri/nulla osta di
altre PA)

per interesse di parte




Provvedimenti di pianificazione

stesura, adozione,
pubblicazione,

approvazione del

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei

72 Pianificazione urbanistica T iniziativa d'ufficio isizione di pareri di - Settore 3 Tecnico LT R e
urbanistica generale acquisizione di pa en d documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni - ;
= per interesse di parte
da privati
stesura, adozione . . . .
ubbllicazione ' approvazione del violazione del conflitto di
e - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pub S pp h . interessi, delle norme, dei
73 Pianificazione urbanistica S H Vo acquisizione di pareri di| documento finale e [Settore 3 Tecnico LT AR R
urbanistica attuativa d'ufficio N . limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni della convenzione ; .
o= per interesse di parte
da privati
esam(eaggupigirztii::l SUE sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
o . . . domanda - . . oS . delle norme, dei limiti e degli
z h z AT e A
74 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato dell'interessato pareri/nulla osta .d| convenzione e rilascio |Settore 3 Tecnico indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione del permesso ;
- di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Settore 3 Tecnico procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte . . e
dell'uffici parte violazione dei divieti su
Procedimento per 'insediamento di iniziativa di parte: € aurercil/(r)u(JTI(;qcl)JslilaZI(;)ine conflitto di interessi, violazione
76 Governo del territorio una nuova cavap domanda di aItF|)’e PA), approvazione convenzione / accordo|Settore 3 Tecnico di norme, limiti e indici
convenzionamento » app urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della -
. di parte
convenzione
esame da parte . . e
dell'ufficio (ac puisizione violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nullaqosta di conflitto di interessi, violazione
77 Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di altFl)'e PA), approvazione convenzione / accordo|Settore 3 Tecnico di norme, limiti e indici
commerciale convenzionamento » app urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della -
- di parte
convenzione
78 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia | servizi di controllo e |Consorzio Polizia Locale violazione di norme,
p locale prevenzione Valle Agno regolamenti, ordini di servizio
tion ira rti . .
gescoon iev%?ontsrpio violazione delle norme, anche
79 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio : . - gruppo operativo  |Settore 3 Tecnico di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e di parte
delle attrezzature P
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula A . L .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
sulla base della Settore 1
80 Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso decreto di nomina norme procedurali per

fondazioni.

regolamentazione
dell'ente

Amministrativo

interesse/utilita dell'organo
che nomina




Provvedimenti ampliativi della sfera

Concessione di sovvenzioni, contributi,

domanda

esame secondo i

Settore 1
Amministrativo Settore

violazione delle norme, anche

81 giuridica dei destinatari con effetto T " . \ concessione 2 Finanziario Settore 3 | di regolamento, per interesse
economico diretto e immediato sussidi, ecc. dellinteressato regolamenti dell'ente Tecnico  Settore 4 di parte
Socio-culturale
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte . ! i
Provvedimenti ampliativi della sfera . I~ dell'ufficio e I tempi per costringere |
82 iuridica dei destinatari con effetto Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda acquisizione del parere rilascio Settore 1 destinatario del
g . : : . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato d de’ parer dell'autorizzazione |Amministrativo provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda diﬁ! l:gﬁcc)llglrsglr:?at;?;?e accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
83 giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie - J g & Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
dell'interessato e della della domanda
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda diﬁ! l:gﬁgllzln?:!?at;?sse accoglimento/rigetto selezione "pilotata” per
84 giuridica dei destinatari con effetto anziani P dell'interessato ge della dglla domanga Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda diﬁ! l:;ﬁglz’r;:!?at;?sﬁe accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
85 giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili .. g s & Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
dell'interessato e della della domanda
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda diﬁ! l:gﬁcc)llglrsglr:?at;?;?e accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
86 giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta dell'interessato ge della dglla domanga Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base - -
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o - ’ : . . Selezione "pilotata" per
87 giuridica dei destinatari con effetto Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

stranieri

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

della domanda

commissari




Provvedimenti ampliativi della sfera

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione

assegnazione della

Settore 1

ingiustificata richiesta di

88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi dell'interessato o della sepoltura Amministrativo "utilita" da parte del
economico diretto e immediato programmazione P funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Settore 1 Selezione "pilotata" per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famielia p bando assegnazione contratto Amministrativo interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato g g commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera Procedimenti di esumazione ed se Sgllfjlrzngtgs!![eé di disponibilita di Settore 1 violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio Zsumaz’ione ed sepolture pressoi |Amministrativo Settore procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri 3 Tecnico interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto Settore 4 Socio-culturale| delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . : . . violazione delle norme
S . . - Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione |accoglimento / rigetto . :
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sosteeno scolastico dell'interessato o della della domanda Settore 4 Socio-culturale procedurali per
economico diretto e immediato g programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido ; ltljlpmanda della regolgn;lentazmne accc&gllllmznto/rcligetto Settore 4 Socio-culturale Q'roczdurallie”delle
economico diretto e immediato ellinteressato e detia €lla domanda . graduatorie” per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti amoliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
L . npliati e " domanda della regolamentazione |accoglimento / rigetto . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola dell'interessato o della della domanda Settore 4 Socio-culturale ngraduatorie” per
economico diretto e immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico domanda della regolamentazione  accoglimento / rigetto Settore 4 Socio-culturale procedurali e delle

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

della domanda

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte




Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

violazione delle norme

96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa d dpomanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto Settore 4 Socio-culturale Q'rocedurahle"delle
. : ) . ell'interessato e della della domanda graduatorie" per
economico diretto e immediato . . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Settore 1 destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione |Amministrativo provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . tempi per costringere il
L . . AN domanda iscrizione, - -
giuridica dei destinatari privi di . . W esame da parte < Settore 1 destinatario del
98 | 2 : : Pratiche anagrafiche dell'interessato / Pl annotazione, L . : .
effetto economico diretto e R o dell'ufficio - Amministrativo provvedimento tardivo a
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Wt
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
99 | 3 giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del certificato Settore 1 destinatario del
effetto economico diretto e g dell'interessato dell'ufficio Amministrativo provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e " . . . L Settore 1 destinatario del
100| 4 ; : . : dell'interessato istruttoria atto di stato civile L . . .
effetto economico diretto e matrimonio Jiniziativa d'ufficio Amministrativo provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
101] 5 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di documenti di identita domanda esame da parte rilascio del Settore 1 destinatario del
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento Amministrativo provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte Settore 1
102 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del Amministrativo Settore violazione delle norme per
effetto economico diretto e P dell'interessato  |della regolamentazione provvedimento - interesse di parte
: . \ 4 Socio-culturale
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
103] 7 giuridica dei destinatari privi di Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti|Settore 1 violazione delle norme per

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

Amministrativo

interesse di parte




104

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Settore 1
Amministrativo

violazione delle norme per
interesse di parte

105

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Settore 1
Amministrativo

violazione delle norme per
interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

S e R H R 7 i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | |ivello di | discrezionalita mazlifg\s::f;i‘me trasparenza colllall‘llaﬂlrgz(::)ne astr::;odr:e complessiva Motivazione
interesse | del decisore corruttivi in del processo del delle misure di
esterno" |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per I'assunzione di ~ Selezione j'pi‘lotgta" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
) . lezione "pil " er Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Concorso per la progressione in intseer:ssg/l?ﬁlﬁéoéialtjanop; iU B- B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale . . P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
. o . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione pllotata del_ - Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 le di dent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
volazone delle norme per Lot i fevat dfprotest svlte i autonomio dl_
8 |Levata dei protesti interesse %l parte: (_:Illatazmne A A A (in altri enti) B A A A+ valori, Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
ei tempi altri enti, impongono particolare attenzione
. ) ) o . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropri;m‘ente pote!'i e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
o . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Ingiustificata dilatazione dei

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

12 |Gestione del protocollo tempi B- N B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) ) ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M N M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . ) . . Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- N B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni procedurali B- N B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . ) Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B- N B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
C e . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M N M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. o . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B- N B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , L . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico procedurali, anche interne B- N B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni I dell Il processo non consente margini di discrezionalita
) N M violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 ordm.ar)ze, d?Fre“ ed altri atti interesse di parte B- N B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . . violazione di norme II_prp_cess_o_non consente mar_gini di discrezi_onalité ) )
21 Indagini di customer satisfaction rocedurali per "oilotare" gli B N B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita P e pl p e s g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . ha o . . - ! ‘ » PO ; :
22 | ichi P fossi l interesse/utilita di uno o piu A+ A (in altri enti) A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Incarichi protessionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
. . . . N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A++ A (in altri enti) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamen ir i lavori lezione "pil "/ man ) ) ) interessi economici che attivano, possono celare ]
24 damento diretto di lavori, Selezione "pilotata” / mancata A++ A (in altri enti) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

servizi o forniture

rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Gare ad evidenza pubblica di

selezione "pilotata" per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

25 endita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
v ! ! ! commissari dsnno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
. Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre‘ Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "P”(itata", an” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle i i ici i
ATTIVITA': Verifica delle offerte g I interessi economici che attivano, possono cglare )
28 le art. 97 norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'a i i i izi dat gli
! day ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 iudi . inb I norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
T v W
Selezione p!|°taFa ,con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 iudi -i ne in b I'OEPV norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione ase a interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
p
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. i i . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
33 |Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- B-
contratti pubblici procedurali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
34 tributi locali arte A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
riou p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
35 tributi | li t A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi focall parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
36 |sull'attivita edilizia privata + A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza sulla circolazione e la  |omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
37 M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

sosta

parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Vigilanza e verifiche sulle

omessa verifica per interesse di

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

38 |attivita commerciali in sede arte A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

39 d bulant t A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulan parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

i ; . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. - m verifi rinter i S - - - ) TR
40 |Controlli sull'uso del territorio |°M€sSa verinca 'ze teresse d A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

41 ifiuti urbani t A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rinut urbani parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta, recupero e Selezione “pilotata’. Omesso Hitut, dat gl mierecs; cconomcl che comvolgono, possono

’ ' H H H s y '’
42 smaltimento rifiuti controllo dell esecuzione del A+ A (in altri enti) Akt celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A A (in altri enti) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

violazione delle norme per oo Inclioes vantaget che prodce n favare dei terz

44 |Gestione ordinaria della entrate| interesse (él parte: (31|Iatazmne B N B <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

N ‘f' tf,?‘?' . . & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
|||5|u)u||u:ua UtataZ1ormc uct
tempi per costringere il o . )
Gestione ordinaria delle spese destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 di bil X di to tardi A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I'brfancio provve émeq‘oﬁ?{\ I!VOI a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" a
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . ~ R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 \Adempimenti fiscali violazione di norme B N B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . ~ R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B N B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
buti| I dd | Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 IRPEF, ecc.) violazione di norme B N B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata’. Omesso Competease per otieners it personan Datt o teressi
. . h . .
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell esecuzione del B N M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e Selezione "pilotata”. Omesso S(I)ir:fziie;:ggenggel:‘t;ilriézlitr_ielziégnp;(:sporri]a;weggg ptl)itierzll:cie?essi
50 controllo dell'esecuzione del B N M p P P . 8

delle aree pubbliche

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




51

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

52

servizio di rimozione della neve
e del ghiaccio su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

53

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

54

servizi di custodia dei cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

55

manutenzione degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

57

servizi di pubblica illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

manutenzione della rete e degli

Selezione "pilotata". Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

e f h .
%8 !:’Fplaﬁtl (-jl pubblica controllo dell esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
ffuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . S violazione di norme, anche ilita i. Datigli i i
59 |servizi di gestione biblioteche ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

interne, per interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

60

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

61

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

63

servizi di gestione hardware e
software

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

64

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




violazione di norme, anche

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

65 |gestione del sito web interne, per interesse/utilita B M N M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
— - -
Selezione ‘pilotata’. Omesso Hitut, dat i mierocs; cconomiel the comuolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N A celare com%ortamenti scorretti. Fatti di cronagca cén‘}ermano
servizio la necessita di adeguate misure..
o . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- S violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
. B . ) . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied Ite alt t
. T R . . a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
72 Prgvvt_?iliment'l di pllanlﬁcaZIOne I In.tt]gre‘stI, ldells n_orr'ge, d?_: . A++ A++ A (in altri enti) A++ disErezionaIi. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale Imiti e degli Indici urbanistici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei i N La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
73 rbanisti ttuativ limiti e d ’ li indici urb ;‘1i Hici A++ A++ A (in altri enti) A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa p:r':tgeressecdypa?tes c impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
i i
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & tenuta da int i
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . N attivita edilizia privata € sempre sosteénuta da Interessi
74 N S o A g A+ M A (in altri enti) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici Llrbar:jl'St'ICI {)er interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
i parte
. . o violazione delle norme Gli uffici potrebbero unhzzarg_qnpropnamente‘ poterie
75 Gestione del reticolo idrico rocedurali per M M N M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
minore . P it g economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
] V!OIaZIf).ne dei d.IVIt?U su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
] o violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per |conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |I'insediamento di un centro di norme, limiti e indici A++ A N A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

commerciale

urbanistici per interesse/utilita
di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).




78

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

80

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse

. diparte .

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

;IIEEU)‘L—IIILGLG UtataZionmc UC;
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

83

Servizi per minori e famiglie

funzianaria
Selezione "'pilotata” per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

86

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

87

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

88

Gestione delle sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo generain
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

89

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

90

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

91

Gestione degli alloggi pubblici

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.




Gestione del diritto allo studio e

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

32 del sostegno scolastico int procc;d:“r_aél\l zgr " M M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita ai parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dglle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
93 |asili nido procedurali e delle B M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazioge d?lledn?;’me 1l prof(l:esso nlon Iconsente margiEi di di(sjcrezionflité g
T " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie” per B M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Vi0|aZi039 dlla'”ednollrme 1l prt%cesso non Iconsente margir}:i di dizcrezionfalité
N . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio ditrasporto scolastico "graduatorie" per B M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione d§||e norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa "graduatorie" per B M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
. inte;_e,_sse[ug’ljtz‘g di.gartg . & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingtustificata-aitatazione-dei
) ) ) tempi per cost_ringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
;I |5;uaﬁm;ul =4 dc;
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
;Ils;ubﬁl dﬂatgzlullc dc;
temgi per costrir:jgelre il Il processo non consente margini di discrezionalita
e X estinatario de significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
inghustifi i 2ione-dei
o ) tempi per cost_ringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B- B- B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
;I |5;uaﬁﬁ€w%ai’dﬁ‘amiul L4 dC;
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. - g . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita provvedimento tardivo a B- B- B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
I - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini interesse di parte B A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
103 |Gestione della leva violazione delle norme per B- B- B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




violazione delle norme per

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

104 |Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato B- B- B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

interesse di parte

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. . . - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immeLgi;t(aasrg:;\Eizz?cdzfr‘\/'goelfissgisgr‘:gteassere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva |Segretario
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'apprcvaziongdel PTPCT. La formazione deve |comunale 31/12/2022
retribuzioni di risultato) uno o pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. :;:Tizltc;?z:“-:;rx:ztlggﬁzcg}piiﬁgirle;le deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! € . in misura adeguata.
. o . o B . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le imm;'si;rtzsrg::‘etzzlag:r:/ter;ﬂs;;%gg:g?ssere
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva |Settore 1
di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche alla rovaziontgdel PTPCT. La formazione deve |A inistrati 31/12/2022
I personale pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP A y ‘o mministrativo
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 8! : in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per !l processo non consente margini di discrezionalita 11 yyicyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. X " A s 1 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . IR La trasparenza deve essere attuata Settore 1
progressilone in carriera del |ntere§se/ut|||t§ di uno o B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gsusti)cb\IJI::rZel(?ln;?:;Il:tts '[:cl::\g;;omziz\;ﬁ;lur|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo 31/12/2022
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
ATTITITISTratve
Settore 2
. S s . ini di di ionalit Finanziario
Gestione giuridica del violazione di norme, Islig;ﬁ'-‘i:f;;anﬁrz)lct(r)enSiecgﬁt?;grigéuled:)rdolfﬂs:Ii?\nfaal\llt(?re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico
personale: permessi, ferie, anche lnterngi.p‘er B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio s:ﬁg&'ﬁ:}é?{‘;‘?:;;ﬁts ,I.gC'?;Z;gn?iz\;icg'..r'Ch'QSte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Settore 4 Socio- 31/12/2022
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . culturale
Segretario
comunale [nntara
o . violazione di norme. Il_pr_ot_:ess_o_non consente mar_gini di discrezi_onalit‘a _ - mi . R -
Relazioni sindacali . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Mls_ura_dl tra_sparenza_generale_. si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 2
: z anche interne, per B- N N . & - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . N . 31/12/2022
(informazione, ecc.) int Jutilits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Finanziario
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. violazione di norme. II_pr_o_cess_o»non consente mar_gini di discrezi_onalit'a ) - mi . e -
Contrattazione decentrata anche interne, erl B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1u'lylbllsi:z:;g;;rgis?::teenlfeaigfe:ri:zlzeiézli rr'it;ﬁgéuzgﬁ'sr}tz ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 2 31/12/2022
integrativa . ’lp sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico" 88 immediatamente. Finanziario
interesse/utilita @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
o . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi d; f%r_mazljonet del formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspa};:r?]z:d?;\;eme:zteere attuata Zettore_lt ti 31/12/2022
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". : mministrativo
violazione delle norme L'att'ivité»di [eyata dei prot_esti,_ svoltfa in autonom_ia dal ™ " i - .
Levata dei protesti orinteresse di parte; | A [seEretari, & n costante riduzione sia per numeriche per LN R TS TR BT RS BRI 2 15 e Latrasparenza deve essere attusta |Segretario 31/12/2022
P P P . valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto  |P 8s: immediatamente. comunale

dilatazione dei tempi

altri enti, impongono particolare attenzione

assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione dei procedimenti

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Settore 1
Amministrativo
Settore 2
Finanziario
Settore 3 Tecnico

9 di segnalazione e reclamo per interesse di parte M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo Z:S?Cbt!lllf:aarzeloiFCQO‘?l!;luatttg .!‘;ég;ts’;zgizv'g;'..r'Ch'eSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Settore 4 Socio- 31/12/2022
iva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
attiva, il risc| culturale
Segretario
comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
Amministrativo
Settore 2
} . n i uffici ili i i i Finanziario
o . violazione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e v . e - .
Supporto giuridico e pareri . ! competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico
10 legali anche interne, per M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Settore 4 Soci 31/12/2022
egall interesse/utilita RN ;1N 8 h . P! assicurare il correlato "accesso civico". : ettore 4 Socio-
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. culturale
Segretario
comunale (potere
sostitutivo)
Settore 2
violazione di norme, G""L:fﬁcti ;r)‘c;trebt)ertto L;ﬁll'izz\ellrztimp:'uprti_mpente'_ pcI:teI:'i;I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latr renza dev re attuat. glent?grzela;'lo'ecnico
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M ggﬁ ?Saleorieeg:ngmiecieineg;ne?egsn:duesﬁ acﬁz isl(:arzcéssi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a aSpain?m:di;:me:gfee attuata Settore 4 Socio- 31/12/2022
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico". culturale
Segretario
o . . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 |Gestione del protocollo Ingluancgtta dilatazione B- ﬁf:éﬁé:ia:;ﬁ;r'QDilr:reéL\éfgtaaiféic?:n’igﬂgerlgrftaavnotf ﬁi:;;:lz; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta traspa:;?:qz:d?aet\/a;ees;;re attuata Zettore'lt i 31/12/2022
el tempi & stato ritenuto bgsso (Bj o molto basso (é_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". . mministrativo
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e v . R -
13 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma :)u'lylbllsigz:;g;;rgis?::teenlzeaig?:rizzlzeiézli :Iizﬁir:eitseufjgcllsr}; ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio- 31/12/2022
culturali ricreativi per interesse di parte gsgvgv?}lzglci?ggosgfg ;rlleg::teore’wn;giesn cheilprocesso |1 o are il correlato "accesso civico". immediatamente. culturale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . i i -
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
14 e N . B- N o . o, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . L . 31/12/2022
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativo
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita M . R -
15 Istruttoria delle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;um)'lsig;;g;;rgf?:;teenlzeaigf:ren::lzeié:i ?i:lii:;tseu:jgcllsr;; ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
deliberazioni procedurali Zoszgt(éll}??eli:i(;r;)gsesle(rgi 2ssféﬁgn;§:sl;t?é_l;ertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Amministrativo
Il processo non consente margini di discrezionalita . . AT -
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi | X Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
16 delib L durali B- oono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente A inistrati 31/12/2022
eliberazioni procedurali & stato ritenut'o bgsso (BS o molto basso (é,) . assicurare il correlato "accesso civico". : mministrativo
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . o -
17 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
- ° s o ‘ e o pet pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . PSS 31/12/2022
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo Sssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Amministrativo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. '
i i H Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
. ' - violazione di norme LTS N K N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
18 Gestione dell'archivio procedurali, anche B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022

corrente e di deposito

interne

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo




Gestione dell'archivio

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Settore 1

] ke N - S La trasparenza deve essere attuata
19 storico procegiurall, anche B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte vlle mforma_zn_onl"rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo 31/12/2022
interne & stato ritenuto basso (8] 0 molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di 1l ini di di ionalita
one di . X . processo non consente margini di discrezionalita M . R .
20 determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1umﬁg;g;ggf?:&z";gfe;ren';zlzei('):i rr'izﬁgéuggcl'sr}ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " P 88 immediatamente. Amministrativo
inistrativi & stato ritenuto basso (B) © molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi -).
L violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
21 lmtj_iagmlt_idl custon’;if procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspa::ﬁrr:]z:d?aetvaeme::teere attuata /Sfm’f‘?lt i 31/12/2022
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". . mministrativo
Settore 1
contra appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ini i
i i " ! tratti d Ito dil i, fornit izi, dati gli 1- Mi dit I ifica: ¢ i bbli La trasparenza deve essere attuata Amministrativo
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente | controlli debbono essere Settore 2
22 dii ichi brofessionali interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | o -c ) B o S0 o T bile successiva |Finanziario 31/12/2022
I incarichi protessionali il commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a T p N Settore 3 Tecnico
P . y ! - all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. . Settore 4 Socio-
culturale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Settor_‘e_l .
Affidamento mediante ) . N ! contratti d‘appa!tp di Iavqri, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente. | controlli debbono essere Amministrativo
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore 2
23 |~ tretta) di | " .. | interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'a rovazionsdel PTPCT. La formazione deve |Finanziario 31/12/2022
ristre a) di lavori, servizi, pit commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale PP L y A Settore 3 Tecnico
forniture . L ; p FRSTE . | essere somministrata nel corso di ciascun anno "
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di P Settore 4 S -
oy in misura adeguata. ettore 4 Socio
gare; culturale
; : PP . . Settore 1
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L .
contra appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da . ; ’
conrat dappat i avor fonture o snv, da gl ammirs el omadn mpose o | L8P deve csreatusta | Amministrtivo
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva Settore 2
24 \ " izi o fornit t tazi A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'a rovazionSdeI PTPCT. La formazione deve Finanziario 31/12/2022
avori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essepr‘; somministrata nel c;)rso di ciascun anno |Settore 3 Tecnico
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di oy Settore 4 Socio-
in misura adeguata. ettore 4 Socio
gare; 8!
g culturale
Settore 1
- Mi i ifica: & i i Amministrativo
. o " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati 1 Mlsuyqdl trasparenza generale e spegﬁca. ¢ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per - " L ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . - Settore 2
Gare ad evidenza pubblica | . s gli interessi economici che attivano, possono celare D . - . mposte immediatamente. | controlli debbono essere |+ P
25 |3 y " " interesse/utilita di uno o A+ " A . N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N - - ; .~ |Finanziario 31/12/2022
di vendita di beni Py . : comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ifica: I " i i verifi h effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
pili commissari danno di altre specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT Settore 3 Tecnico
’ campione, lo svolgimento delle selezioni. . Settore 4 Socio-
culturale
Settore 1
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Amministrativo
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Settore 2
26 |Affidamenti in house dei Ilmlh‘dgll in house A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitt d.Igs:?:.3/.2(?13 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 Mlsura_dyl controllo | immediatamente. | controlli debbono essere Finanziario 31/12/2022
providing per di interesse. specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva Sett 3 Tecni
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. ettore 5 1ecnico
di servizio". Settore 4 Socio-
culturale
Settore 1
. . Selezione "pilo'gata"_, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Amministrativo
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Settore 2
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . Finanziario 31/12/2022

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Settore 3 Tecnico
Settore 4 Socio-
culturale




Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Settore 1
Amministrativo

1 e f interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . " Settore 2
28 A;[fTI\t/ITA y Ver:f‘lcatdegll7e delle'nct>rma pr/octﬁgitlzlrs!l, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo elfrfzgsg;?Ejzrlrl]:n:ieﬁlzic:er‘sts;?!:\geubnﬁgr;?JcecseS:sl}?/a Finanziario 31/12/2022
ofterte anomale art. perinteresse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P : Settore 3 Tecnico
uno o piu commissari o : N N Lo all'approvazione del PTPCT. T
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. Settore 4 Socio-
del RUP
culturale
Settore 1
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di i i izi, dati gli - Mi i ifica: & i i Amministrativo
. ¢ ’ ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imméji:;aasrg::\etzzlag;r:ltioel?iss;%;gxgt:ssere Settore 2
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | e oo oaccao S e o oy, [Finanziario 31/12/2022
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a aII'apSrovazione del PTPCT. Settore 3 Tecnico
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. . Settore 4 Socio-
culturale
Settore 1
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di i i izi, dati gli - Mi i ifica: & i i Amministrativo
. ¢ ’ ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imme!-gizta';?asrgg:\etzzlag:r:ltioeliiss;eb;tot:gteassere Settore 2
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prirﬁa sesssione utile successiva Finanziario 31/12/2022
allOEPV per interesse/utilita di danno di alt!'e, Fatti di cronaca confermano la necessita di specifjca: I'organoipreposto ai contrqlli i.nterni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT Settore 3 Tecnico
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. : Settore 4 Socio-
culturale
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
31 Programmazione dei lavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
. " | " il .
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a immediatamente
terzi. il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
2 X
. . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ke Sp & RN La trasparenza deve essere attuata Settore 2
32 A N . N M k L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . N - o 31/12/2022
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a : p " ivico" immediatamente. Finanziario
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
. - . . . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b Sp & RN La trasparenza deve essere attuata Settore 1
33 N ol N B- ) " h 25,0 C Ipubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ - L . 31/12/2022
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o w immediatamente. Amministrativo
2 : assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;'si;rtaasrg::‘etzzlag;r:’ter;?issgi;g:gisere
: e f i Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - . ; .
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per L A " A x FOT A &3 N Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 2
34 | . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . : B ) o 31/12/2022
tributi locali interesse di parte e " . I . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Finanziario
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L A
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 8! : in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;gi;;a;sr:])::\etngcdt)er;’t?'lnelTistei;elznggt:ssere
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli u_fﬁq potrebbelfo uhllzzare_ poterie competenze, del_le _ |InformaZ|on| elenca_te dal d.I_g_s.33/2_013A 2- Misura dl_con_trol_lq: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 2
35 S n . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N N N C 31/12/2022
dei tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve | Finanziario
’ " |adeguata formazione tecni'co/ wuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! g : in misura adeguata.
X i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immel-gi;';?asmngizzfcdoer\\lteroeITiSs;ebgg:s?ssere
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla riﬁa sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | .~ rovaziongdel PTPCT. La formazione deve |S€ttore 3 Tecnico 31/12/2022
(abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o o dici
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. . N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
c i : : e Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - . ; . . P
37 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Consorzio Polizia 31/12/2022

e la sosta

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Locale Valle Agno




Vigilanza e verifiche sulle

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Settore 1

38 a.ttIVIta commerciali in sede interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai cqntrolll interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativo 31/12/2022
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L | dici
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somml_nlstr_ata nel corso di clascun anno
. in misura adeguata.
. . s " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 1
39 N . N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, {I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . - S . 31/12/2022
mercati ed ambulanti interesse di parte . P - % P oo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Amministrativo
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L A
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! g : in misura adeguata.
. . .3 " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb.
f ' e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |frfnme |_adar|r|1en e. | controfli de _lono essere
40 tcec:_:rtrg:il;su" uso del ()i;nteeizas::rcirgzr?:r A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aelI.:;t;rz%agoiggg?,;;Scsiligef;fmea;;éc::zsgﬁ Settore 3 Tecnico 31/12/2022
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. :;:sz;gr}zr?;:?izﬂgz;:;ﬁ;g}piil;?girlzle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 . in misura adeguata.
. . s " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva
41 |\ Zo N N neap A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 2 p - Settore 3 Tecnico 31/12/2022
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
’ ! adeguata fdrmazione tecni'co/ uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
g g . in misura adeguata.
) - " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
42 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi ici che coinvolg d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore 3 Tecnico 31/12/2022
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
servizio confermano la necessita di adeguate misure. verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; in misura adeguata.
i . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;gi;aasrgzgetgzlacdoer:lteroel?issgi;gxg?ssere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Consorzio Polizia
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche alla rovazionepdel PTPCT. La formazione deve |Locale Valle Agn 31/12/2022
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprg somministrata nel cbrso di ciascun anno ocale Valle Agno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata,
SEnore I
Amministrativo
. L violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore 2
44 Gestione ordinaria della per interesse di parte: B 5|gn|ﬁc_at1vn. Inqltre, i vantaggi .Che produce in favore ‘de!tery pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza t_:leve essere attuata Finanziario 31/12/2022
entrate dil N dei " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. s 3T .
ilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : ettore 3 Tecnico
Settore 4 Socio-
culturale
- n . Settore 1
ingiustificata dilatazione . . N " La trasparenza deve essere attuata Amministrati
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. I controlli debbono essere mministrativo
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e N - - ; .~ |Settore 2
A R " . " s N e N o N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva |; oo
45 di bilanci di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziario 31/12/2022
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o y A Settore 3 Tecnico
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno !
funzionario g € . in misura adeguata. Settore 4 Socio-
culturale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
Aol ) : ) ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Iy . : . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi I " . R La trasparenza deve essere attuata Settore 2
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Finanziario 31/12/2022

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . R La trasparenza deve essere attuata Settore 2
47 |Stipendi del personale violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio sss?f.ﬂ'f:rze'?rfofléﬁff 'I'ea(!QZCS);??iZ\/IiC::r;I"rIChIeSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Finanziario 31/12/2022
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Il processo non consente margini di discrezionalita . . i -
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1u'gll;lsi?z:;g;::rgis?:;eenlfeaigfe;rer;?zeib:i :ﬁzﬁgitiuggilsr}ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 2 31/12/2022
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " P 88 immediatamente. Finanziario
’ 2 g assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. s " Al . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I " . I La trasparenza deve essere attuata .
49 verdi dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in Z:s?cl)\ﬂlf:rzé(?rceo?:et;‘;ts YII«ZClgéc;;gq?izvlir;l"rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Settore 3 Tecnico 31/12/2022
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: s N A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
50 mjnl‘l‘tenz"’”e gg:!ehs”ade doﬂ”,esso c‘.’“tm'(:"l M ;‘c’c')“n%entfig‘iz?npegn°et::’:gzgfé'tﬁhieirls"r’f‘c';szg“ fr':e':‘;eir"e“' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La frasparenza d‘ij:t";f::teere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
€ delle aree pubbliche € esecu;lpne € icl, In genere mo L P 0 & assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ek " . PR La trasparenza deve essere attuata .
51 orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le |nforma_zn_om"r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Settore 3 Tecnico 31/12/2022
° - A i i - assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i di ri : Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tli ; N te poteri
servizio di rimozione della | utfici potrebbero utilizzare Impropriamente poterie 19 pnpicyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
52 |neve e del ghiaccio su OrT]esso cc_:ntrollo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le |nformaznom rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
trad bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici bb ili i i i
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi di le: si riti fficiente |
. Lo Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata :
53 |manutenzione dei cimiteri | : M PR : K § . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Settore 3 Tecnico 31/12/2022
dell esecuzione del economici, in genere rnqdesh, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
54 servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi l-u'l\)nbllsig;iglnggis?:trteenlfeaiggri:lzeiézli ?i:ﬁir(‘eestieuzzcllsnlt: ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pub . h P 18- immediatamente.
- S S § . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. K Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare im i te poteri
manutenzione degli P propriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
55 |immobili e degli impianti di On’]esso cqntrollo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
s b dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - ! h S immediatamente.
proprieta dell'ente izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. PN s " A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
56 maPUt;nZIone degli edific dOmesso cc_)ntrol(!ol M gg;%e;?gz?npegnoet::r:;z::rlilt?hr;eﬁsogaclgszijh feg:elpatei:\esg pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta traSpﬁ:;Z:d?;‘;eme::ge attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
scolastici ell’esecuzione de Icl, In genere mo , chellp 0 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
- - violazione di norme, Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1) pye 0 gy trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
57 ?He""?' di ‘pubbllca anche interne, per M ng]%e;?gz?npegnoet::r:;z::'t_li'tshfﬁsogggszgh grl]lelp;?;em pubblicazione di tutte le |nformauon| rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed La traspai;::qz:dtii:tv;ne:zteere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
fliuminazione interesse/utilita Icl, In genere Mo , che 1t 08 assicurare il correlato "accesso civico" :
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
K Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri
manutenzione della rete e i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A -
58 |degli impianti di pubblica |  Omesso controllo IV [competene perottenere utits personal Dat gl nteress |1 507201 Rerer B ST Re ?.Eﬁ.lié”ﬁiﬁ'i?‘i 3572013 ed La trasparenza deve essereattuata |Settore 3 Tecnico | 31/12/2022
il gl Imp P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gsswurare il correlato "accesso civico” g immediatamente.
fliuminazione servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
S . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 14 ppicpa g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
59 |Servizi di gestione anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio- 31/12/2022
biblioteche . S economici, in genere modesti, che il processo genera in - ! h e immediatamente. culturale
interesse/utilita Icl, In genere Mo nelp 08 assicurare il correlato "accesso civico
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
PP . : : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Al N ; PR La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
60 |servizi di gestione musei apche |ntern<e_i_p§>r M economic, in genere modesti, che il processo genera in Z?ﬁf&'f:fé??&ﬂéﬁ?f v'-ic'géiifiizv'ﬁﬂ'--mh'eSte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. culturale 31/12/2022
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
: : : li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
L . violazione di norme, G R " A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
61 ?s:::;lcil gestione delle anche interne, per M ;g(r)r:];;er;ei;z?npgeernoet:nrs;z;:ltliltghpeeirls;r:)acl;s[s)g:egrl:el;\atei:‘e55| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspai:::qz:d?aet\;eme:gteere attuata NON PRESENTI
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
o . o violazione di norme. Gli uffici potrebbero uﬁlizzar_e_i(nproprian)ente_ pqt_eri e v . R - .
servizi di gestione impianti . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mlslura.dl tra;parenzalgeneralg. siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
62 - anche interne, per M P . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - - 31/12/2022
sportivi interesse/utilita feconomlcl, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. culturale
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P N T " Al . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
63 servizi di gestione hardware Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022

e software

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




servizi di disaster recovery e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

64 backup dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in s:sl?cbkljlf:rzeloilnfo?:'etll;ttt: .I.Zé?éz;gnsiz\;ﬁgl..ncme“e dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Settore 3 Tecnico 31/12/2022
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. :
violazione di norme, fc!lrxﬁé?ef\ggete)lrjirt(t)elrj\helrléiajtr'i?itl;npé?spn)rrlgﬁe[r)];ii pﬁtiirtleel'essi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p [t pef : g - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa - Settore 3 Tecnico 31/12/2022
. Jita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. :
i " " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni eler?cate dalgd g 33/'2013 2 Misﬂra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
66 Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 'organo preposto ai controiligiﬁtemi effettua controlli periodici.anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva (g 40 3 Tacnico 31/12/2022
ecologiche dell esecuzione del |c:I:;s;;;{Pépgirtaadrzgl:]:t:cni?;zg' Fatti di cronaca confermano a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata illSaeﬂzrggranzr'“oi:?sgrzlt:LZ?E‘OI;EJ%TEZS'SJ‘:::”V:
servizio 2 i i iuridi
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L2 trasparenza deve essere attuata
iolazi dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; ° P g . © pubb: i immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 aree pubbliche al_'\che lnterne_i_pfer A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano L()cl’ag:qn?oireep;-;ﬁr?:acgg;glIe|1||nteer;r:nzflf:t(}zsecggstg?!Isger!rl\'ln?nlijr:(i:sl,t?antcahe all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore 3 Tecnico 31/12/2022
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. de uzta formazione tecni'co/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 8! : in misura adeguata.
. . s " La trasparenza deve essere attuata
iolazi dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttevle immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, PP v N P N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N A
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore 3 Tecnico 31/12/2022
. ,Ip celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a cagm io’rj1e p3-Formazione~ al personale deve essere sgmminis’trata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. ade; uzta fo.rmazione tecni-co/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8! : in misura adeguata.
. . N " La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, :'i%%r;itrg?ﬁlIa':’i)r?taelf'gszieglao;ch?\(i)gimcl?el‘?:gir:sll)trgrgigmpgsslono informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: elfrfggsg?Iiaarlrl]:::ieﬁlac:enstsrs?glr\geubnﬁgrgjx:ecsessesl}sa Settore 1
69 deg!l impianti di proprieta al.'":he |nterne',4p‘er A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ! organo preposto ai antl’O-”I interni effettua controll perlot_ﬂlg, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Amministrativo 31/12/2022
dell'ente interesse/utilita P . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L e
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! g . in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, B R ) ) in amministrazione trasparente tutte le |_nforma_11|0n| imposte d_a} ) immediatamente. | controlli debbono essere
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire T > A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  (I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la f ata p N Settore 3 Tecnico 31/12/2022
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all approvazione del PTPCT . La folrnjlauone deve
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata neldcorso di ciascun anno,
tecnico/guiridica; in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in violazione delle norme, L R ) ) in amministrazione trasparente tutte le i'nforme_lzioni imposte d.a_l immediqtamentg. | contrplli deb.bono essere
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva .
71 tori > banistici int A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Settore 3 Tecnico 31/12/2022
au Or'ZZ?Z',one urbanis C,' perinteresse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al di pianificazione. La formazione deve essere
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/guiridica; misura adeguata.
. . . . . . e s ’ ’ La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | i mcgiatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente IdnIa;“3rgl/nzl(sj{gzgnlaigﬂigzl}egostrillz se Iencicf)il;:rgélz'frmalr:'c‘)porseeosio ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata -8S- . P : 1Org prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Settore 3 Tecnico 31/12/2022

generale

urbanistici per interesse
di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




73

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Settore 3 Tecnico

31/12/2022

74

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Settore 3 Tecnico

31/12/2022

75

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per interesse/
utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore 3 Tecnico

31/12/2022

76

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Settore 3 Tecnico

31/12/2022

77

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Settore 3 Tecnico

31/12/2022

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Consorzio Polizia
Locale Valle Agno

31/12/2022

79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore 3 Tecnico

31/12/2022

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per interesse/
utilita dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore 1
Amministrativo

31/12/2022

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Settore 1
Amministrativo
Settore 2
Finanziario
Settore 3 Tecnico
Settore 4 Socio-
culturale

31/12/2022




Autorizzazioni ex artt. 68 e

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Settore 1

i N " li dispongon rvan i ilita personali, in favore di |I'organo pr i controlli interni eff ntrolli periodici, anch . . . L .
82 |69 del TULPS (spettacoli, provvedimento tardivo a qula ~dispongono, per va ‘talgg. e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai control | terni & Iettua controlli periodici, anche | .00 6vazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativo 31/12/2022
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immeLgi;rtaasrﬁZ:\izZ?goer:/teroelfissgiggxgteassere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - " ; f ;
. - ] A L ! s o e N o N Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
83 [Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |cultural 31/12/2022
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel c;)rso di ciascun anno culturale
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Sel il . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;—gi:tigiﬁzi\etzzlagoerllteroel?iszgisgxg?ssere
- e . elezione "pilotata" per i uffici ili i i ioni - Mi i : : .
84 Servizi assistenziali e socio- | . p'l' 3 di P ali lf.ﬂ:f' potrebbero utilizzare _poteql_ey competel_nz_e,fdelle di :Informazwm elenca_te dal dill_g_s.33/2_01f.::. 2- Misura dlll_conyrzl_lo_. h effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio- 31/12/2022
itari per anziani interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |culturale /12/.
sani pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel c'orso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. - . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immel-gi;';aasrgzgizzfcdoer\\lteroelfissgiggxgteassere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . . N . ;
35 |servizi - . AN M PORELLE e - ) o ) il effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
ervizi per disabili interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |cultural 31/12/2022
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprg somministrata nel Cbrso di ciascun anno Culturale
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. - B 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immel-giztag?wﬁg\izzlacdoer\\lteroel?issgigg:g?ssere
i . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - . ; . :
Servizi per adulti in A A A L s S e N o A Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
86 difficolts interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |cultural 31/12/2022
colta pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L | y dici Culturale
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
selezi il . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imme!-gizta';?asrgz:\etzzlag:r:ltioeliiss;igtot:gteassere
Servizi di integrazione dei Selezione “pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |!'\forma2|on| elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |cultural 31/12/2022
cittadini stranieri pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L | y dici Culturale
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
i ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare i(npropriamente poteri e v " i -
Gestione delle sepolture e % Siean competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mlslura.dl tra;parenzalgeneralg. siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
88 - - utilita" da parte del b - ] - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . - o . 31/12/2022
dei loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativo
unzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. .
o . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare i(npropriamente poterie v " i -
89 Concessioni demaniali per interesse/uglité di unpo ° competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1u'l\)llbllsirar;gllw;rgis?::teenlzeaig?:rizglzeiézli :Ef.;if:ggﬁ'g?tg ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
tombe di famiglia N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in SSSICUrare il correlato "accesso civico" -1es. immediatamente. Amministrativo
piu commissari favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. :
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e N . ORI La trasparenza deve essere attuata Settore 1
%0 esumaz;or‘!e ed procedu‘rl'al‘l ’ffr interesse/ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gsLls[i)cbtljll'c:rzeI?Inceo?;etll;ttts .I.(;c'z:;gqgiz\;iocgl..”d"e“e dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo 31/12/2022
estumulazione utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
. . s " La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", Gli uffici potrebb il teri " dell _l-fMlsu@ dl_trlasparten;algdelnerg;e/é%f;)v;r?vslp pubg!lcarettultlte.le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme | ummici potrebbero utilizzare poteri € competenze, delle  informazioni elencate dal d. gs. D13, 2- Misura i controtio: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
91 L N N quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . y N 31/12/2022
pubblici procedurali per interesse/ k - L erene : S P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |culturale
o T taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata A A
utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! g . in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Sc!lr\f:ﬁéctlerr)\gge:Eirt(t)eﬁzlrlézjtr-ﬁitlgnper?spor:;?e[r)];ii pﬁtiirtleer'essi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
92 |[studio e del sostegno procedurali per interesse/ P P! P : Jatigli inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa 31/12/2022

scolastico

utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

culturale




violazione delle norme
procedurali e delle

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Settore 4 Socio-

93 |Asili nido "oraduatorie” per B <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul?bllcauqne di tutte .l.e |nforma;n9n|llr|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. culturale 31/12/2022
8 p 2 g 8 assicurare il correlato "accesso civico
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . : — .
PSR " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
94 |Servizio di "dopo scuola B g e P! ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 31/12/2022
p "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio SSSiCUFare il correlato "accesso civico” 18s- immediatamente. culturale
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita : : Lo -
o5 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-u'lllll;lsig;;grl\;r;is't)::tinlzeaigfc:‘rerrzzlzeiézli :Egﬁir;es;uzgcllsr;ti ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio- 31/12/2022
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |PY° ) h AIOTE 18s- immediatamente. culturale
8 P assicurare il correlato "accesso civico
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
i PNy N K N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
s . procedurall e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T N . PRI La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
96 |Servizio di mensa "graduatorie" per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio S:S?Cb&'::rze'?ﬂ:eo?:;;?g ,I.gC'?;g;:)ngiz\;g;'..rwh'esw dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. culturale 31/12/2022
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebb tli i i te poteri
Autorizzazione ; | ) potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, 0 . R .
97 |alloccupazione del suolo il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1u'l\)nbllsig;iglnggis?:trteenl?iggri:lzeiézli ?i:ﬁir:eestieuzzcllsnlt: ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
4 P provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in pub . " T 185 immediatamente. Amministrativo
pubblico o e i i § . assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ ) >~ ¢ > X O La trasparenza deve essere attuata Settore 1
98 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul_)bllcazlqlne di tluttte ,I.e |nforma_2|_on|"r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo 31/12/2022
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare fl correlato "accesso civico.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e 3 il destinatario de significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi IR : . FA I La trasparenza deve essere attuata ettore
99 |Certificazioni anagrafiche | destinatario del B- gnific: Itre, ggi che prod f dei terzi | b licazione di ?utte le f\formaznom richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa d Settorel 31/12/2022
rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |7 "~ . " e e immediatamente. Amministrativo
P d tilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a -)-
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Mlsfura_dl tra_sparenza_generale_. si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
100 |°. . A . " " B- 8 N . 88! che p! - .~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa " L ) 31/12/2022
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Amministrativo
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " - -
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi l-um;ﬁ?g;g;g;is’t)::teenlzeail:g\fec:‘rizzlzeiézli ?igﬁineestseugf:llsr;ti ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
identita rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " M P 185 immediatamente. Amministrativo
p concedere "utility" al & stato ritenuto bgsso (B} o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
utili -)-
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - Settore 1
102 |Rilascio di patrocini violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-um;ﬁgg;g;g;is't)::teenlzeail:g\?c:‘rizzlzeiézli :}:ﬁgestseugzﬁlsr;tg ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Amministrativo 31/12/2022
p er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " P 18s- immediatamente. Settore 4 Socio-
p p
N . b I b assicurare il correlato accesso Civico .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). culturale
Il processo non consente margini di discrezionalita . . e -
103 |Gestione della leva violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi gu'l;nbllsig:ig;g;is't):trteenlzeaigfe:rerrzzlzeibzli :Iigﬁir;estzuszcllsnlg ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. Amministrativo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Il processo non consente margini di discrezionalita . " i -
104 |Consultazioni elettorali violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 111'l;nbllsicl:lz:;g;;r:is?::teenlfeaigfe;ri:zlzeiézli ?izﬁir:eestseufjgﬁlsr}tz ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " T 188 immediatamente. Amministrativo
& stato ritenuto basso (B o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo -
: . PNy N K N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
105 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

. . . A Sintesi della programmazione delle
Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . .
ersonale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
p 8 prep: P! 1
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
P 8 P! 3
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . .
I'assunzion’; di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ersonale
ersonale p P pp! p
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
c | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
oncorso per la . . R - : > h h N : \ "
. K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progr§55|ogelln pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspgrenzadQetve esstere attuata 3 Acquisizione e gelstlone del periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera Ie d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale personale deve essere somministrata adeguata| somministrata nel corso di ciascun anno
personale formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
deerln?eesr:io?:liee:- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:rrr:zead;iaet\;;ees:teere attuata 4 ReguisHisne @ ge*lstlone ce
P eccl | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . personale
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i .
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspgrenza fieve essere attuata 5 AIEIETE @ Fesimi
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ay .
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza Qeve essere attuata 6 ISR @ EEsiem Clel
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. personale
servizl di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
forr:zll';onnjedel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:rrr:zead;iaet\;;ees:teere attuata 7 AchISIZIogggngaelztlone ce
d?pendente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . p
1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di La commissione deve essere costituita entro il 30
Levata dei protestii  una commissione tecnica appositamente costituita. 2- 1 Affari legali e contenzioso

Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.

giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di

9 | 'segnalazione e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | immediatamente. Affari legali e contenzioso | verifica periodica da parte di una commissione | La commissione deve essere costituita
reclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". tecnica appositamente costituita. 2-Misura | entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
specifica di trasparenza: i verbali della entro settembre.
commissione sono pubblicati in
amministrazione trasparente.
Lo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
10 Suspg:te(?iglleur;cliilco pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:rrr:zead;iaet\;;ees:ge attuata Affari legali e contenzioso
P i3 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
11 (csc?;?:nnzeio(ieol pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:nr;zead;i;\alinees:teere attuata Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 Gerztt'ggslgel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traSp?:n:Zead?ai\alinzs:ge attuata Altri servizi
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?rl;?nrlzead:i;\alinees:teere attuata Altri servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:nr;zead;i;\alinees:teere attuata Altri servizi
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
16 N L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa N Altri servizi
delle deliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
8- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata assicurare il correlato "accesso civico™.
17 gl at, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa ; Altri servizi
accesso civico . h f A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dSIe':tr-lfhr;\?io 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente Altri servizi
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P Altri servizi

ed altri atti
amministrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Indagini di
customer
satisfaction e
qualita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10

Altri servizi

22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

2

w

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata

26 Afﬁdhaor:gsn N | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo elf;zgjgtl-iactjzw:nlt'frﬁlacsoenstsrsﬁglnieutgjl223;S:§srisa 5 Contratti pubblici
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare It P N del PTPCT.
lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei allapprovazione de .
"contratti di servizio".
ATTIVITA": 1- Misura qi tra;paren;a_gene_rale e specifica: & necessario
Nomina delvla ) pubbll'carglln amministrazione trasparente tutte le ) ) La<trasparenza deve essere attuata
27 commissione |nform_aZ|on| !njposte.dal d.lgs.33/2013 e dall .Codllce dei |mmed|_atamentg. | contrc_)lll debpono essere 6 Contratti pubblici
giudicatrice art contratti pu‘bthL Z—Al\Alhsura‘ di c‘oAntroIIo specifica: I organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
77 * | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Verifical . pubbli'carglin amministrazione trasparente tuttle le ) . La<trasparenza deve essere attuata
28 delle offerte |nform_a2|on| !n_wposte.dal dAI.gs33/2013 e dall .Codllce dei |mmed|_atament_eA | contrqlll debl_aono essere 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pu‘bbllr:L 2-AI\AII|sura‘ di c‘oAntroIIo specifica: I organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
29 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
30 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
base all'lOEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
31 | Programmazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 10 Contratti pubblici

dei lavori art. 21

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal > ; 11 Contratti pubblici
L ; h w A immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 12 Contratti pubblici
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamentie | 4 controllo; I to ai controlli interni effett ffettuati dalla pri i il i Controlli, verifiche, ispezioni e
34 verifiche dei 1 col 04 0: ‘orga.no preposto al FOT‘I rollrin ernl'e ettua € Ie ua a a prima sesssione utile syccesswa 1 , 3 2 p
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
35 adesione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) |personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
37 circgolazione ela di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e
sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
veri%iche sulle | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . " . o
38 attivita di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

4

g

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

22

Raccolta,
recupero e
smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
|'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

a4

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione delle entrate, delle

45 deu?lasr?fize di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Adempimenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 e N
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . e @ QL [RRMTmEie
Stipendi del 1- Misura di trasparenza ge'?e'a'ﬁ sl ritiene guf‘ﬁuente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 atel] et N
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . = @ Q) (PR
Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 |addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 6 | atrimolnio
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P 2
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
49 dn;ﬁguatg:\lg:; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:rrr:zead:iaet\;;ees:fere attuata 7 Gestione ds”? er\ttliate, (_:Ielle
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
manutenzione . . A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
50 dedlleellzt;?g: € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasP?:r:Zead?aet\éfn?:fere attuata 8 Gez“g?::zgle earlctrr'an:zh?:”e
pubbliche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . p patri
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 atel (et 5
verticale, su d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEEE @ CE [pErTaneie
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 10 Gesnoneldellelentratelidelle

ghiaccio su strade
e aree pubbliche

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




manutenzione dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

53 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : h 11 " N
cimiteri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio

servizi di custodia | 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 ol N

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . Sl @ el [prrimelnie
manutenzione
degliimmobili e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .

55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?;f:]zead?aet\é;zs:te;e attuata 13 Czsinton dsllf enttrrian:e’n?e”e
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . Speee @ el [pe Il
dell'ente

manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .

56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:nrlzead;i;\;?nees:ge attuata 14 Sestons dsllf enttr'ate, (.:Ielle
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :

57 seirl\lll[lzr;]?r"lejig:gca pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:nrlzead:iaet\alinees:ge attuata 15 Cizsiione ds”? erlt(ate, (;Ielle

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
manutenzione
dellarete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 ol it -
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . e @ Qe (PR
illuminazione
servizi di gestione 1- Mlsura.dl trasparenza ger]erale: si ritiene guf‘ﬁuente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 ol (et -
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . Hpeee @ Qe [FRlhmelie
servizi di gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 g T e A
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . p PR
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
61 |servizi di gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 19 Gestione delle entrate, delle

delle farmacie

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

62 |°- L L - ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ N 20 . -
impianti sportivi dAIgg.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
63 hardwgare e pubblicaziongdi tuttegle informazioni richieste dal La traspgrenzadQeve essere attuata 21 Gestione delle entr_ate, (_:Ielle
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
64 | servizi di disaster 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
recovery e backu pubblicazione di tutte le ]nformazwm rlchleste'd.al immediatamente. 22 Sarese @ o (etiine i
Y P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". p P
65 | gestione gel sito | 1 N::z{)aligalzﬁga::z'i'et::taeglzr;ﬁ;s:ﬁ:\:ziggie:ihsi:iﬁtgZglte la La traspgrenzadgieve essere attuata 23 Gestione delle entrate, (.:Ielle
we d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
66 Gestione delle | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gasiane fEE
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informlazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . TN
67 strade e delle di contro{llo: Ilorga.no preposto ai gontrolll |ntern|'effettua eflfettuan dqlla prima sesssione utile successiva 3 Geshonelitit 1- Misura di trasparenza generale e Speﬁilﬁca- €
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formaz|one:_al all approvazione del PTPCT. La fo_rr_nauone devg necessario PUbb“C"dm in ar’r‘lml.n‘lstrazmne La trasparenza deve essere attuata
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
tecnico/giuridica. misura adeguata. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contrattf essere effettuati dalla prima sesssione
|;I)ubblici. 2- Misura di contrﬁllo specifica: utile successiva aII'ap’;rovazione del
organo preposto ai controlli interni, con K
regolarita, deve verificare I'esecuzione del PTRCT' La forn}auonedqe\(e essere
contratto. 3- Formazione: al personale deve s_ommmlstr::\jta nel corso di a_ascundann‘o
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata essere somministrata adeguata formazione | !N Misuraa eguata. La rotazione dovra
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la | S55€™® attuata alla prima scadenza utile di
68 |Pulizia dei cimiteri| di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Gestione rifiuti rotazione del personale dirigente, nonche di Clascun incarico.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve singoli responsabili di procedimento.
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbl[care ) La trasparenza deve essere attuata
immobili e degli tuvtte le mformlazlonl elencate daIAd.Igs.33/.2‘013. ;- Misura mmed@tamentg. | contrqlll debbono essere
69 impianti di di contro{llo: Ilorga.no preposto ai 9ontr0II| |ntern|'effettua eflfettuan dqlla prima sesssione utile successiva 5 Eesiizie [
proprieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formaz|one:_al all approvazione del PTPCT. La fo_rr_nauone devg
dell'ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione

paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

ura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria |a rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di




Gestione del

7

ui

minore

reticolo idrico

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

controllo specifica: |'organo preposto ai

regolarita delle procedure di rilascio del

76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

singoli responsabili di procedimento.

controlli interni accerta, anche a campione, la

permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di

77

Procedimento
urbanistico per

un centro
commerciale

I'insediamento di

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

personale deve essere somministrata adeguata formazione

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

in misura adeguata.




Concessione di
sovvenzioni,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

81 contributi, sussidi,| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazioni ex | Y~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare . La trasparenza deve essere attuata X X L
artt. 68 e 69 del tutte le |nformla2|on| elencate dal<d.lgs.33/.2'013. ;- Misura mmedlgtamentg. | contrc?lll debpono essere PI'OVVG(_j"‘T'_le_nTI ampllah}n de”_a
82 | TULPS (spettacoli di contro_llo: I_orga_no preposto ai (_:ontrolll |ntern|.effettua eflfettuan dglla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei Qestlnatarl
intrattenimenti | controlli periodici, anche a campione. 3-Formaz|one:_al all approvazione del PTPCT. La fqrr_nazlone devg con effetto economico diretto e
ecc.) ’ | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
. tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
84 assistenziali e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 |Servizi per disabili di controllo: I'organo preposto ai controlli interni.effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei Qestinatari
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
26 Servizi per adulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

in difficolta

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




Servizi di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Provvedimenti ampliativi della

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

87 | integrazione dei effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 sfera giuridica dei destinatari
cittagini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR : . :
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:r:zead;iaet\;;zs:t(eere attuata 8 sferifg;:lt,lrldlca dei f’esgf‘atﬁa”
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . (GBI G CEEEIGIIED ClIED G
immediato
- " . o . Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata e m s dei%esﬁnatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente ) @ effgtto e i
tombe di famiglia | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 9 N
immediato
. . - Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata e mufiaes dei%esﬁnatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 10 @ effgtto T i
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 9 N
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata X X L
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
91 Gestione degli | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . R - Provvedimenti ampliativi della
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR : . :
92 dle”;teol 2(')';:“#20 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:rrr:zead;iaet\;;ees:ge attuata 12 cglf'le;?‘fg;:ltjgilcc:ni?‘:'lF::%Sg‘r:'gttta:e
€8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 9 [l 0
scolastico immediato
. . R - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica deirziestinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 13

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

in misura adeguata.




Servizio di "dopo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

94 h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : h 14 N .
scuola d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. con eﬁe“‘? econo_m|co diretto e
immediato
Servizio di 1- Misura di le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
ervizio di - Mlisura ¢l trasparenza generale: si ritiene sunciente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 ffott ico dirett
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . con eitetto economico diretto
immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pl el el
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?:nr;zead;i;\alinees:teere attuata 16 sfer?cfgajrldma dei f’esgf‘attf”
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . em @i o. econo.mlco I E
immediato
Autorizzazi 1- Mi dit le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
utorizzazione - Misura ¢l trasparenza generale: si ritiene suinciente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett N
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . pr'v'_ 1 efre ,° econ.omlco
diretto e immediato
1- Misura di t le: si riti friciente | Provvedimenti ampliativi della
98 Pratiche : pI:E{)a“CalZiga;:z:et::tae%:?:;'grﬁ:\:zi'(—)ln?piihsiléstg22|e a La trasparenza deve essere attuata 2 sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. pnv'.d' effet_to CEEEEY
diretto e immediato
1- Mi dit e: i riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
99 Certificazioni g pljg;:?icalziroa:szﬁﬂitaegl:?ﬁggrﬁ%:zignie:?hsiistgZgle a La trasparenza deve essere attuata 3 sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. pr|V|_d| eﬁetFo economico
diretto e immediato
atti di nascita, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ficpeinentiompisiiidals
100 morte, pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 4 sfera giuridica dei destinatari
uttadl_nanz_a € d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. pnv',d' effet'to CConomice
matrimonio diretto e immediato
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DNttty 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
101! document di pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 5 sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
revr . diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
1- Mi dit le: si riti friciente | Provvedimenti ampliativi della
102 Rilascio di pljgIgal]icalzi';)ar\s:z:et:tzrtaeglzr;s;sr‘rer'\aséign??iihsi:stgZgle 2 La trasparenza deve essere attuata 6 sfera giuridica dei destinatari
patrocini d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. pr|V|'d| effe'gto QIR
diretto e immediato
1- Mi dit le: si riti friciente | Provvedimenti ampliativi della
103 Gestione della i pljg{:?icalzigarf:?jﬁ::taegl:T:Fgr?ﬁ:zi:;niezshsi:stgZ;Ie a La trasparenza deve essere attuata 7 sfera giuridica dei destinatari
leva d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. p”w.d' eﬁ:et!:o ecor!omlco
diretto e immediato
1- Mi dit e si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni - Misura di trasparenza generale: si ritiene sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 i 6 i N
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . pr|V|_ IEiie .0 econ.omlco
diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la g it el el e
105 Gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 9 sfera giuridica dei destinatari

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Ufficio Segreteria
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della |prevenzione della corruzione individuate ai Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Tempestivo Ufficio Segreteria
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti normativi su organizzazione e r;)orme((j:h Igﬁge statalg p"ubr?hcate IneIIa
Sthivita anca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8, d.Igs. n.
I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita
; L o 33/2013)
delle pubbliche amministrazioni
Tempestivo Ufficio Segreteria
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 organizzazione, sulle funzioni, sugli
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme (exart. 8,d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
disposizioni per |'applicazione di esse
Tempestivo Ufficio Segreteria
Direttive ministeriali, documento di
Documenti di programmazione strategico- | programmazione, obiettivi strategici in
Atti i gestionale materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. n.
generall trasparenza 33/2013)
Tempestivo Ufficio Segreteria

Disposizioni generali

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Art. 55, c. 2,d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile

Ufficio Personale

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Codice disciplinare e codice di condotta a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
) efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a .. . -
Art. 12, ;é}ig'féd'lgs' n Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Ufficio Segreteria Ufficio

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Ragioneria Ufficio Tecnico

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

~

Burocrazia zero

Art.37,c. 3,d.l.n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza é sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono
necessarie I'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 10/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Ufficio Segreteria

t. 8, d.Igs. n.
33/2013 I'indicazione delle rispettive competenze (ex a;3/2'013%s "
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Ufficio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

co. 1, del digs n. 33/2013

Iindiraziana Aalla Aiirata dAalllincarica A Aal




33/2013 1INUILGLIVIIE USHia UUTaLa USH LAl LY U U (exart. 8, digs.n
dato eletti - © d.18s. .
mandato elettivo 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ufficio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

201 . A exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 compensi spettanti ( 33/201?5
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
I. n. 441/1982

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

non previsto (Comune <
5000 abitanti)




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

non previsto (Comune <

I. n. 441/1982 5000 abitanti)
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Tempestivo non previsto (Comune <

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno

superi 5.000 €)

5000 abitanti)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

non previsto (Comune <
5000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14. c. 1. lett. b). d.les. n.

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ufficio Segreteria




Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

T s3p013"

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

Tempestivo




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con

(ex art. 8, d.Igs. n.

non previsto (Comune <

I. n. 441/1982 .
/ I'apposizione della formula «sul mio onore 33/2013) 15000 abitanti)
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale non previsto (Comune <
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 15000 abitanti)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della .. .
33/2013 durata dell'incarico Nessuno Ufficio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . .. R
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Ufficio Segreteria
CompenI5|d|qu§I5|aS| natura connessi Nessuno Ufficio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 i di vi idi izi issioni
Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Ufficio Segreteria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c.;é};'g.lg), dlgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio Segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Jgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico
4 C o, et €), 40gs. N della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio Segreteria

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

non previsto (Comune <
15000 abitanti)




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Segretario Comunale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con

. . . - : . ; Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o P /
resionelproinil
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 dell'impieso delle risorse utilizzate
regionali/provinciali pieg
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo /
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Indicazione delle competenze di ciascun
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . e ufficio, anche di livello dirigenziale non
33/2013 Articolazione degli uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili (exart. 8, d.Igs. n.
dei singoli uffici 33/2013)
Organigramma Tempestivo Ufficio Personale
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. . o della piena accessibilita e comprensibilita
Articolazione degli uffici | it 13 ¢ 1 fett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione
33/2013 dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d.Igs. n.
I'organigramma o analoghe 33/2013)
rappresentazioni grafiche
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Nomi dei diri . bili dei singoli Tempestivo Ufficio Personale
Art. 13, C‘Slé}‘;g'lg)' dlgs.n. | contenente tutte le informazioni previste omi dei dirigenti rfeﬁgp_onsa i dei singoli
dalla norma) utnc
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . istituzionali e delle caselle di posta
elettronica 33/2013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il (ex art. 8, d.lgs. n.
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e collaboratori Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

Fetremi desli atti di canferimenta di

Segreteria Ufficio Tecnico




Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

N N TR T T

incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,

(ex art. 8, d.Igs. n.

della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

Segreteria Ufficio Tecnico

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
. . . . o . Ufficio Ragioneria Ufficio
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi Tempestivo Segreteria Ufficio Tecnico
Art. 15, c. 1, lett. ), d.| o alla titolarita di cariche in enti di diritto
. 'Claé/goig , d.1gs- . privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
Titolari di incarichi di attivita professionali 33/2013)
Consulenti e collaboratori collaborazione o
consulenza
. Ufficio Ragioneria Ufficio
Tempestivo c e -
i . Segreteria Ufficio Tecnico
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli affidati
Art. 15, C313}§glg) dlgs. n. con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o 33/2013)
legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Ufficio Ragioneria
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica - . . -
Art. 531,6c5./12%0dl.lgs. n dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo ggﬁfle?ceﬁ?aglgpﬁiri? TLng;I]ci(I:%
potenziali, di conflitto di interesse g
Per ciascun titolare di incarico:
. . e Tempestivo Ufficio Personale
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione P
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . . . R Tempestivo Ufficio Personale
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Tempestivo

Ufficio Segreteria




Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Ufficio Segreteria
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.igs. n.
conferimento dell'incarico 35/20’13)
Annuale Ufficio Personale

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

>

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Personale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni

amministratore o di sindaco di societa, con
affermo che la dichiarazione corrisponde al

separato e i parenti entro il secondo grado,

beni immobili e su beni mobili iscritti in

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di

I'apposizione della formula «sul mio onore
vero» [Per il soggetto, il coniuge non

ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla

conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

nomina o dal

del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

non separato e i parenti entro il secondo . .
P P Entro 3 mesi della nomina

o dal conferimento
dell'incarico

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

Annuale

Tempestivo

Ufficio Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Annuale

Ufficio Personale

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di incompatibilita al

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 14, c. 1-ter, secondo

periodo, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti

Annuale

Ufficio Personale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche

amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

d.lgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

Ufficio Personale




Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Ufficio Personale

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

Ufficio Personale

Curriculum vitae

Nessuno

Ufficio Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Ufficio Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Ufficio Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Ufficio Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Ufficio Personale

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Ufficio Personale

Ufficio Personale

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Ufficio Personale

Tempestivo

Segretario Comunale




Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

(ex art. 8, d.Igs. n.

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.gs.
n.33/2013

di incarichi dirigenziali 33/2013)
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo Ufficio Personale

Posizioni organizzative

organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione

Annuale

Ufficio Personale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

tra le diverse qualifiche e aree 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Annuale Ufficio Personale

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta

(art. 16, c. 2, d.lgs. n.

collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale Ufficio Personale
tempo indeterminato, ivi compreso il (art.17,c. 1, d.Jgs. n
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta ’ 3’3/é0’13j gs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo
(da pubblicare in tabelle) politico
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo Trimestrale Ufficio Personale

indeterminato

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)




Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

Ufficio Personale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati

Tempestivo

Ufficio Personale

Incarichi conferiti e Art. 53, c. 14, d.Igs. n. a ciascun dipendente (dirigente e non (exart. 8,d.lgs. n.
autorizzati ai dipendenti 165/2001 dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, 33/2013)
(dirigenti e non dirigenti) della durata e del compenso spettante per
(da pubblicare in tabelle) ogni incarico
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Ufficio Personale
Riferimenti necessari per la consultazione
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, d.lgs. n. Contrattazione collettiva dei contratti e accordi co}let_hw nazpnall ed (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, (exart. 8, d.lgs. n.

Contrattazione integrativa

collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 33/2013)
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Annuale Ufficio Personale

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la

(art. 55, c. 4, d.lgs. n.

Bandi di concorso

150/2009
Corte dei conti e con la Presidenza del / )
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
At 10, c.8 | dal oIV Tempestivo Ufficio Personale
" 'c'3é/§g'1§)' e Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 10, ¢. 8, lett. ¢), .| Tempestivo Ufficio Personale
o 2o s e b dlgs.n. Curricula
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex a;;/g,oci;%s n.
delib. Ci Tempestivo Ufficio Personale
par 14%2/3(;150\/” " Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo Ufficio Personale
qualsiasi titolo, di personale presso (exart. 8, dlgs. n

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazinne della Cammiccinne e le tracce

33/2013)




(da pubblicare in tabelle)

delle prove scritte

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Personale

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

Ufficio Personale

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.Igs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

>

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

o}

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

~

Enti pubblici vigilati

Annuale

Ufficio Ragioneria




Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con

201 A P o art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle ( 33/2013) &
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.gs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria

gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

Ufficio Ragioneria




Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

delle societa, partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
. , . Annuale Ufficio Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria
gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.gs. n.
dell'amministrazione ' 3'3/20'13)
Annuale Ufficio Ragioneria




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa
e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (l/ink al sito
dell'ente)

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria




Art. 19, c. 7,d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. , o Annuale Ufficio Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.gs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria
gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, dgs
dell'amministrazione ' 3é/é0'13j ’
Annuale Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)




6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Ufficio Ragioneria
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo 3'3/20'13)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Ufficio Ragioneria
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
(link al sito dell'ente) 3{;/20'13)
Annuale Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Rappresentazione grafica

dell'ente) 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale Ufficio Ragioneria
Art. 22, c.3, d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati,
le societa partecipate, gli enti di diritto
privato controllati

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

~

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ufficio Ragioneria Ufficio
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo segreteria Ufficio tecnico

indicazione di tutti i riferimenti normativi

Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

tili
vl (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico

2) unita organizzative responsabili

Ufficio Anagrafe Ufficio

33/2013 dell'istruttoria Commercio
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
. Segreteria Ufficio tecnico
Art. 35, c. 1, lett. ), d.| 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Ufﬁcio Anagrafe Ufficio
- ’c'3é/§O'13c , C.1gs. N recapiti telefonici e alla casella di posta Commercio
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(ex art. 8, d.Igs. n.
istituzionale 33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
. S . T . Segreteria Ufficio tecnico
Art.35,c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita con Ig quali gl|'|nt§eressa}t| ) empestivo Ufficio Anagrafe Ufficio
’ 3é/2013 ’ possono ottenere le informazioni relative ai Commercio
procedimenti in corso che li riguardino
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina . gefgfle’z;?flgpﬁ%? tléiﬁn?coo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. normativa del proged|m'ento per la Tempestivo Ufficio Anagrafe Ufficio
’ 33:/2013’ conclusione con l'adozione di un Commercio
provvedimento espresso e ogni altro (exart. 8, digs.n
termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il Ufficio Ragioneria Ufficio
provvedimento dell'amministrazione puo Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione Ufficio Anagrafe Ufficio
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento Commercio
puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
Tempestivo Segrgteria Ufficio te_crjico
8) strumenti di tutela amministrativa e ggﬁnglnti:rr;?ografe Ufficio
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il (ex art. 8, d.lgs. n.
termine predeterminato per la sua 33/2013)
conclusione e i modi per attivarli
Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 35,c. 1, lett. i), d.lgs. n 9)‘lin_k di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo E«;ﬁggfgte;;aag::fc;ouﬁi?éco
e '33’/201'3’ cex gia disponibile in rete, o tempi previsti per Commercio
la sua attivazione
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
. Segreteria Ufficio tecnico
10) modalita per I'effettuazione dei Tempestivo

pagamenti eventualmente necessari, con i
e e et

Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio




Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

coaicl IBAN Iaenturcatvi ael conto al
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1, c. 29, I.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

Ufficio Segreteria




Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (l/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art. 23,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non pill soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

~

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

Ufficio Segreteria

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

~




Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui
sono assoggettate le imprese in ragione
della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei

criteri e delle relative modalita di
svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

Ufficio Ragioneria Ufficio

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo N : .S ;
Informazioni sulle singole procedure egreteria Ufficio tecnico
gole p
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
Art. 1, ¢. 32, |. n. 190/2012 degli operatori invitati a presentare
Art. 37/, c. 1,,Iett. a)d.lgs. n. oﬁerte/Numero di Oﬁ:eren.h che hanno . Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. . partecipato al procgd|m_ent_o, . Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico
39/2016 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai Ufficio Ragioneria Ufficio
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Tabelle riassuntive rese liberamente Annuale g

Art. 1, c. 32, . n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare

Segreteria Ufficio tecnico

39/2016 offerte/numero di offerenti che hanno
: : t.1,¢c.32,1.n. Ufficio Ragioneria Ufficio
partecipato al procedimento, (art. 1, , c o -
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, 190/2012) Segreteria Ufficio tecnico
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. | At relativi alla programmazione di lavori, Programma biennale degli acquisti di beni . Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 Artt. 21,¢.7,e 29, c. opere, servizi e forniture e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo Tecnico
1, d.lgs. n. 50/2016 pere, pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura:
Art.37 .1 lett. b) dl Awvisi di preinformazione - Avvisi di
3;;'201:,’2 a’rte;té c) 1 gds.l ns preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
n. 50‘/20’16' » 0L18s. 50/2016); Bandi ed avvisi di P Segreteria Ufficio tecnico
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . . L . R -
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Jgs. Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

n.50/2016

(per tutte le procedure)

Segreteria Ufficio tecnico

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico




Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c.1,e4,dlgsn.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dIgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
awvisi; Segreteria Ufficio tecnico
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. Ufficio Ragioneria Ufficio
50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs Ufficio Ragioneria Ufficio
n. 50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Bando di concessione, invito a presentare - . . -
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e ggﬁfgeﬁ?agﬁpﬁec'}? tléfcﬁn?coo
5, dlgs n. 50/2016); g
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di Ufficio Ragioneria Ufficio
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. Segreteria Ufficio tecnico
50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. Ufficio Ragioneria Ufficio
50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, Ufficio Ragioneria Ufficio
c. 3, dlgs n. 50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. Ufficio Ragioneria Ufficio
50/2016) Segreteria Ufficio tecnico
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui Ufficio Ragioneria Ufficio
risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo Se reteriagUf'ﬁcio tecnico
50/2016); Awvisi relativi I'esito della g
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Auvvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
II, lettera H; Bandi, avviso periodico Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e 4, dIgs n.
50/2016)

Segreteria Ufficio tecnico

Affidamenti

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico




Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Criteri e modalita

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. delle motivazioni che non hanno Tempestivo
n.50/2016 consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti Ufficio Ragioneria Ufficio
pubblici e contratti di concessione tra enti Segreteria Ufficio tecnico
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
g/tz(a)Zace i,nle;té bc) dl.lgds.l ns dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
. 50'/20'16' » 0183 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, P Segreteria Ufficio tecnico
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di - . . -
33/2013 eart. 29, c. 1,d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo gjfg:;?f'ﬁpﬁiri?tgzﬁn?c%
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione) 8
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione - . . -
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo gghfg:ei?flﬁpﬁ%f t%t:hn?c?)
n. 50/2016 componenti. componenti. g
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo - . . -
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo gjfg:;?f'ﬁpﬁecri? tuezﬁn?c%
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) euro in esecuzione del programma g
biennale e suoi aggiornamenti
gt' 37,c.1,lett. bydlgs. n. | pasocont della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . Ufficio Ragioneria Ufficio
/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. :al . lal N Lal . lal . Tempestivo i3 UFfici -
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione Segreteria Ufficio tecnico
fe-modatita cui te amministrazioni devono - Ufficio Ragioneria Ufficio
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e

Segreteria Ufficio tecnico

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs. n.
qualunque genere a persone ed enti 33/2013) _ B
Atti di concessione Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Segreteria Ufficio tecnico

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico




Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

>

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

(art. 26, c. 3, d.Igs.

B

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs.

di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

2) importo del vantaggio economico

Segreteria Ufficio tecnico

33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . T Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, .3, dgs. .
33/2013)
- . . . . Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 27,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 4) ufﬁag e funnonz_mo o d|r|gt_3nte Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico
"7'33/2013 responsabile del relativo procedimento 26 ¢ 3. dl
amministrativo (art. 3'3/ci0i3j gs. n.
. Ufficio Ragioneria Ufficio
N . s . T ti N . .
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del empestivo Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 27, c.313,/|2egti;), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato G I di Segreteria Ufficio tecnico
33/2013)
. Ufficio Ragioneria Ufficio
T ti N . .
Art. 27,c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto empestivo Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria Ufficio

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Segreteria Ufficio tecnico

(art. 27, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche

con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

>

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

>

Piano degli indicatori e dei

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del dlgs n.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Beni immobili e gestione

i ] i di bilanci 1/2011 - Art. 18-bis del dl ilanci L PP ; e . exart. 8, d.Igs. n.

risultati attesi di bilancio | 91/20 rt. 18 bis del digs bilancio di bilancio, sia tramite la specificazione di ( g
n.118/2011 e e e Ly 33/2013)

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo Ufficio Tecnico

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




patrimonio

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

Ufficio Segreteria Ufficio
tecnico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Ufficio Segreteria

Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Ufficio Ragioneria
lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo .del Sls_t(\ema_dl valuta_zyone, . Tempestivo Ufficio Ragioneria
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Tempestivo Ufficio Ragioneria

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche
non recepiti riguardanti I'organizzazione e

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Servizi erogati

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei (exart. 8, d.Igs. n.
loro uffici 33/2013)
Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
Carta dei servizi e . . . R Carta dei servizi o documento contenente Segreteria Ufficio tecnico
standard di qualita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Se reteriagUf'ﬁciO tecnico
servizio pubblico al fine di ripristinare il g
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo gggﬁg;?fﬁ%%fiﬂ?&
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
& eb s N sentenza P Segreteria Ufficio tecnico
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . i, . . . .
33/2013 Costi contabilizzati Annuale Ufficio Ragioneria
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizati dei servizi erogati agli | (art- 10, ¢. 5, d.lgs. n.
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013)

andamento nel tempo




(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
e private che erogano prestazioni per
conto del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Ufficio Segreteria
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
o A(;Fﬁ7 CO-d3 ﬁ;'gs- 32/200-3 I Risultati delle indagini sulla soddisfazione | dei servizi in rete resi all’'utente, anche in .
Serviziin rete o e 971 1 @€!| da parte degli utenti rispetto alla qualita termini di fruibilita, accessibilita e Tempestivo
188 dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei|  tempestivit, statistiche di utilizzo dei
serviziin rete serviziin rete.

Trimestrale Ufficio Ragioneria

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Ufficio Ragioneria

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 33,c. 1, d.lgs. n.

(indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti)
. . ) R Trimestral Ufficio Ragi i
Indicatore trimestrale di tempestivita dei rimestrale clo Ragloneria
pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Al | Ufficio Ragi i
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il nnuale clo Ragioneria
P numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo

Ufficio Ragioneria




IBAN e pagamenti
informatici

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

Ufficio Tecnico

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

Ufficio Tecnico

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Ufficio Tecnico

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero . - .
deII'economiape della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo Ufficio Tecnico

I'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




Pianificazione e governo del territorio

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo Ufficio Tecnico

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle

Tempestivo Ufficio Tecnico

proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali

Tempestivo Ufficio Tecnico

I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo Ufficio Tecnico




Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il

rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche

quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi

ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
dell'ambiente

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i

programmi, gli accordi ambientali e ogni
Misure incidenti sull'ambiente e relative

altro atto, anche di natura amministrativa,

incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate

nell'ambito delle stesse

Tempestivo
nonché le attivita che incidono o possono

Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Tecnico

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere

Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche (exart. 8, d.Igs. n.
usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
L . Tempestivo Ufficio Tecnico
T . R 5) Relazioni sull'attuazione della
Relazioni sull'attuazione della legislazione legislazione ambientale (ex art. 8, d.igs. n.

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza

Stato della salute e della sicurezza umana

Tempestivo
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita

Ufficio Tecnico

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto

(ex art. 8, d.Igs. n.
influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore




Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate - . Annuale /
Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
St.“‘t:ure sa"('jt.:"te Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate (da pubblicare in tabelle) - . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo Ufficio Segreteria

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle

33/2013 norme di legge eventualmente derogate e (exart. 8, d.Igs. n.
dei motivi della deroga, nonché con 33/2013)
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ufficio Segreteria

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei

201 - h (A ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 provvedimenti straordinari ( 33/2015
Ufficio Segreteria, Ufficio
Tempestivo Tecnico, Ufficio

Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

Ragioneria

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di ) Ufficio Segreteria
) dlg P P prevenzione della corruzione individuate ai Annuale

33/2013

corruzione e della trasparenza

sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della




Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art.
43,c. 1,d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita
(laddove adottati)

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

dicembre di ogni anno)

Annuale

Ufficio Segreteria

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Art. 1, c. 3,1.n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1,

d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-b

-bis, 1. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonche modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare
del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui e presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio




Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati

modificato dall’art. 43 del dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Regolamenti che disciplinano I'esercizio
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. . della facolta di accesso telematico e il - .
82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale Ufficio Segreteria
Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale Ufficio Segreteria
Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno (exart.9,c.7,D.L.n
convertito con modificazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e 179/2012)

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art. 1,c. 9, lett. f), [. n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio
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