ORIGINALE

COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

VERBALE DELLA SEDUTA DI
GIUNTA COMUNALE

N. di reg. 35 del 06-04-2022

OGGETTO

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022/2024. PRIMO ESAME

L’anno duemilaventidue, il giorno sei del mese di aprile alle ore 15:00, nella sala delle
Adunanze si ¢ riunita la G.C. nelle persone dei signori:

Presenti/Assenti
Cunegato Armando Sindaco Presente
Storti Enrico Vice Sindaco Presente
Antoniazzi Luca Assessore Assente
Sbalchiero Ilaria Assessore Presente
Ceola Giovanni Assessore Presente
4 | 1

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale Fiorin Federico Maria.

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto

sopraindicato.
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N. di reg. 35 del 06-04-2022

OGGETTO

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022/2024. PRIMO ESAME

Richiamati:

- 1 principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 n. 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto
legislativo 97/2016);

- I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

- il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la
programmazione, ’attuazione ed il monitoraggio di misure di prevenzione da realizzarsi attraverso
I’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione;

- la strategia nazionale ¢ attuata con il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC);

- a partire dal 2013, ogni tre anni, prima la CIVIT poi ’ANAC hanno varato i1 piani nazionali di
contrasto alla corruzione:

1. la CIVIT ha licenziato il primo PNA 2013-2015 in data 11/9/2013 (deliberazione n. 72);

2. il PNA del 2016-2018 ¢ stato approvato dall’ANAC con la deliberazione n. 831 del
3/8/2021;

3. il PNA 2019-2021 ¢ stato approvato dell’Autorita il 13 novembre 2019 (deliberazione n.
1064);

4. infine, ’ANAC ha posticipato al 30/04/2022 la data di approvazione del PNA 2022-2024,
approvando nel frattempo il documento “Sull’onda della semplificazione e della trasparenza —
Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”;

Dato atto che:

- la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I’approvazione del loro Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

- mentre I’art. 41, comma 1 lett. b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i1 piani di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

- ¢ il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza (RPCT) che elabora e propone lo schema di
PTPCT;

- per gli enti locali, il piano ¢ approvato dalla giunta (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto
legislativo 97/2016);
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- PANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico;

- a tale scopo, I’ Autorita ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione”: I’adozione
di un primo schema di PTPCT e, successivamente, I’approvazione del piano in forma definitiva;

Rilevato che:

- il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha avviato il procedimento
di formulazione del PTPCT con Avviso pubblicato in data 17/03/2022;

- PAvviso conteneva I’invito a produrre segnalazioni, osservazioni e proposte per la stesura del
piano anticorruzione;

- entro il termine fissato nell’ Avviso (31/03/2022) non sono pervenute proposte;

- il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza quindi, ha predisposto una
“prima ipotesi” di Piano triennale di prevenzione della corruzione;

- la documentazione comprende il testo del PTPCT ed i sui allegati: A- Mappatura dei processi e
Catalogo dei rischi; B- Analisi dei rischi; C- Individuazione e programmazione delle misure; C1 —
Individuazione delle principali misure per aree di rischio; D- Misure di trasparenza; E- Patto di
Integrita;

- questo esecutivo ritiene di licenziare in data odierna tale “prima ipotesi” del PTPCT;

- il piano, poi rimarra depositato e pubblicato per almeno n. 15 giorni, allo scopo di raccogliere
suggerimenti ed osservazioni che consentano di addivenire ad un documento definitivo condiviso
con 1 gruppi, 1 comitati, le associazioni, le rappresentanze delle categorie produttive e con ogni
cittadino che intenda fornire suggerimenti ed osservazioni;

- lo schema definitivo sara approvato entro la fine del mese di aprile 2022;

Accertato che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla regolarita
tecnica (art. 49 del TUEL);

Visto ’art. 48 del Tuel;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA
1. di approvare i richiami, le premesse e ’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale
del dispositivo;
2. di licenziare, in prima lettura, I’allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza che si allega quale parte integrante e sostanziale della presente;
3. di dare atto che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);
4. di dichiarare con separata e unanime votazione la presente deliberazione immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 data la necessita di rendere
efficace quanto prima il nuovo piano anticorruzione.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Vice Segretario Generale
Cunegato Armando Fiorin Federico Maria
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE RECOARO TERME

Prov. VI
c.f. 00192560241

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024. PRIMO
ESAME

Regolarita' tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147
bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere Favorevole di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

Data 31-03-22
11 Responsabile del servizio
Fiorin Federico Maria

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21
del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Parere di regolarita tecnica allegato alla proposta n° 39 del 31-03-2022

Copia di Regolarita' tecnica DELIBERA DI GIUNTA numero 35 del 06-04-2022 firmato digitaimente da Federico Maria Fiorin C.F. FRNFRC66C02L840B il 31-03-2022 ora 9:09:03



COMUNE RECOARO TERME

Prov. VI
c.f. 00192560241

| Allegato alla deliberazione

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 35 del 06-04-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024. PRIMO
ESAME

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 325.

Comune di Recoaro terme li 06-04-2022 I1 Responsabile
della Pubblicazione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di
cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

DELIBERA DI GIUNTA n. 35 del 06-04-2022 - Comune di Recoaro terme

Copia di Certificato pubblicazione DELIBERA DI GIUNTA numero 35 del 06-04-2022 firmato digitalmente da Andrea Zini C.F. ZNINDR64H30L551F il 06-04-2022 ora 15:51:25



COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

| Allegato alla deliberazione

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 35 del 06-04-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024. PRIMO
ESAME

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n.
267.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

DELIBERA DI GIUNTA n. 35 del 06-04-2022 - Comune di Recoaro terme

Copia di Certificato esecutivita DELIBERA DI GIUNTA numero 35 del 06-04-2022 firmato digitalmente da Federico Maria Fiorin C.F. FRNFRC66C02L840B il 19-04-2022 ora 8:15:51



COMUNE RECOARO TERME

Prov. VI
c.f. 00192560241

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024. PRIMO
ESAME

Regolarita' tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147
bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere Favorevole di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,

Data 31-03-22
11 Responsabile del servizio
Fiorin Federico Maria

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21
del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Parere di regolarita tecnica allegato alla proposta n° 39 del 31-03-2022



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output pro’::esso & P P
A B C D E F G
L . L . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
111 Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale biettivi e dei criteri lisi dei risultati Ficazi dei Is i0C | . e di
arsonale (produttivita e retribuzioni di risultato) obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei |Segretario Comunale interesse personale di uno o
P di valutazione premi pil commissari
L . Selezione "pilotata" per
2 |2 Acquisizione e gestione del Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione settorel interesse/utilita di uno o pit
personale Amministrativo S
commissari
3 3 Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera band lezi progregsmr;el Settore 1 . Selezione .IP'\IOJ?ta per |
ersonale del personale ando selezione ecqnomlca e Amministrativo interesse/uti |t§ i gno o piu
P dipendente commissari
SEetore 1
iniziativa d'ufficio / Amministrativo Settore
a4l a Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: domanda istruttoria provvedimento di |2 Finanziario Settore 3 violazione di norme, anche
personale permessi, ferie, ecc. " concessione / diniego |Tecnico Settore 4 Socio- | interne, per interesse/utilita
dell'interessato ;
culturale Segretario
_ _ Comunale
5 | 5 Acquisizione e gestione del Relazioni si L . iniziativa d'ufficio / mfo_rmazmne, . . - violazione di norme, anche
elazioni sindacali (informazione, ecc.) ; svolgimento degli verbale Settore 2 Finanziario . ) s
personale domanda di parte : ] oL interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
6 6 Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata integrativa iniziativa d'ufficio / contrattazione contratto Settore 2 Finanziario violazione di norme, anche
personale g domanda di parte interne, per interesse/utilita
717 Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale P o . afﬁdame_nto erogazione della  |Settore 1 selezione _pllotata deI_ .
- iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con ) L . formatore per interesse/utilita
personale dipendente S formazione Amministrativo -
servizio di economato di parte
domanda da istituto esame del titolo e violazione delle norme per
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto  |Segretario Comunale interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
Settore 1
Amministrativo Settore
. . . s iniziativa di parte: esame da parte 2 Finanziario Settore 3 . .
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei procedimenti di reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Tecnico Settore 4 Socio- V|o|a_Z|one delle_norme per
segnalazione e reclamo X L : interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
Amministrativo Settore
. IR 2 Finanziario Settore 3 . . .
. . . L . . L P istruttoria: richiesta ed . : - violazione di norme, anche
10 | 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio S decisione Tecnico Settore 4 Socio- | . . s
acquisizione del parere ; interne, per interesse/utilita
culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
decisione: di ricorrere, | Amministrativo Settore
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non |2 Finanziario Settore 3 . . .
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali ricorrere, dinon  |Tecnico Settore 4 Socio- violazione di norme, anche

dell'interessato

resistere in giudizio, di
transare o meno

culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)

interne, per interesse/utilita




registrazione della

registrazione di

Settore 1

Ingiustificata dilatazione dei

12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in e . .
uscita protocollo Amministrativo tempi
organizzazione secondo . R
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Settore 4 Socio-culturale wolapone delle'norme per
, o . interesse di parte
dell'amministrazione
. .. K . K . L P convocazione, riunione, | verbale sottoscritto e |Settore 1 violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio deliberazione pubblicato Amministrativo interesse di parte
Settore 1
Amministrativo Settore
istruttoria, pareri, ronosta di 2 Finanziario Settore 3 violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del propos Tecnico Settore 4 Socio- B
N provvedimento : procedurali
provvedimento culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
ricezione / Settore 1 violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione e . .
) Amministrativo procedurali
provvedimento
Settore 1
. Amministrativo Settore
provvedimento 2 Finanziario Settore 3
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria motivato di Tecnico Settore 4 Socio- V|ol;?2|one di norme per
accoglimento o | les : interesse/utilita
differimento o rifiuto (< turale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
) . - . archiviazione dei Amministrativo Settore . . )
. . Gestione dell'archivio corrente e di S P . R . S violazione di norme
18 | 7 |Altri servizi - iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione 2 Finanziario Settore 3 X .
deposito . : procedurali, anche interne
normativa Tecnico  Settore 4
Socio-culturale
Settore 1
archiviazione dei Amministrativo Settore . . .
. . . , - . . - . - . - violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione 2 Finanziario Settore 3 X ]
. : procedurali, anche interne
normativa Tecnico  Settore 4
Socio-culturale
Settore 1
Amministrativo Settore
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento 2 Finanziario Settore 3 violazione delle norme per
20 | 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tecnico Settore 4 Socio- : . p
o L h ; ; interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato culturale Segretario
Comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
AT . . Amministrativo Settore violazione di norme
21 | 10 |Altri servizi Inda_gl‘nl di customer satisfaction e iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito 2 Finanziario Settore 3 procedurali per "pilotare" gli
qualita : " AN
Tecnico  Settore 4 esiti e celare criticita
Socio-culturale
Settore 1
) Ve L . . L . |Amministrativo Settore Selezione "pilotata" per
22 | 1 |Contratti pubblici Selezione per Iaffidamento di incarichi bando / lettera di selezione contratto diincarico 2 Finanziario Settore 3 interesse/utilita di uno o pil

professionali

invito

professionale

Tecnico  Settore 4
Socio-culturale

commissari




Affidamento mediante procedura

Settore 1
Amministrativo Settore

Selezione "pilotata" per

23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto |2 Finanziario Settore 3 interesse/utilita di uno o piu
forniture Tecnico  Settore 4 commissari
Socio-culturale
Settore 1
24 | 3 |Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o necg(;)orflalflgn:rggiti'ta affidamento della égg:ggﬁg‘g‘;iiﬁ?? Selezione "pilotata" / mancata
P forniture consultazione elenchi 8!l opera prestazione ; rotazione
consultati Tecnico  Settore 4
Socio-culturale
Settore 1
. . . o . Amministrativo Settore selezione "pilotata" per
25 | 4 |Contratti pubblici Ear{e ad evidenza pubblica di vendita di bando seIeZ|on_e € contratto di vendita |2 Finanziario Settore 3 interesse/utilita di uno o pil
eni assegnazione : S
Tecnico  Settore 4 commissari
Socio-culturale
Settore 1
verifica delle condizioni| provvedimento di |Amministrativo Settore | violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e 2 Finanziario Settore 3 limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio [Tecnico Settore 4 per interesse/utilita di parte
Socio-culturale
Settore 1 Selezione "pilotata", con
) . . ATTIVITA": Nomina della commissione P o venf-!ca] d! _eventuall provvedimento di Amministrativo Settore | conseguente V|o|a2|o_ne delle
7 | 6 |Contratti pubblici - . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . 2 Finanziario Settore 3 norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 X s nomina : . N \
incompatibilita Tecnico  Settore 4 interesse/utilita dell'organo
Socio-culturale che nomina
. . |Settore 1 Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Verifica delle off e(sjall”?e c_ielle_:ﬁpffelrte_e provvetlzi_lmento di Amministrativo Settore | conseguente violazione delle
28 | 7 |Contratti pubblici - Verifica delle offerte iniziativa d'ufficio elle giustificazioni accog imento / 2 Finanziario Settore 3 norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle Tecnico  Settore 4 interesse/utilita di un’o o pil
concorrenti giustificazioni ) . : P
Socio-culturale commissari o del RUP
Settore 1 Selezione "pilotata", con
. ) S ) R Amministrativo Settore | conseguente violazione delle
29 | 8 |Contratti pubblici QTHV”—A : Proposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggludlgazpne 2 Finanziario Settore 3 norma procedurali, per
ase al prezzo provvisoria : . s s .
Tecnico  Settore 4 interesse/utilita di uno o pit
Socio-culturale commissari
Settore 1 Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di ageiudicazione in asgiudicazione Amministrativo Settore | conseguente violazione delle
30 | 9 |Contratti pubblici I P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 S 2 Finanziario Settore 3 norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . . s 1 N
Tecnico  Settore 4 interesse/utilita di uno o pit
Socio-culturale commissari
. . . . . IV P acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio uffici @ amministratori programmazione |Settore 3 Tecnico procedurali
Settore 1
- . Amministrativo Settore . .
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio u?f'(i:giu:;zrgogien?si?afgri programmazione |2 Finanziario Settore 3 V|olaz:Jt)rr;igdeJIreza;?orme
Tecnico  Settore 4
Socio-culturale
33 | 12 |Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, archiviazione del  |Settore 1 violazione delle norme
P pubblici registrazione contratto Amministrativo procedurali
34| 1 Cont_ro||_|, verifiche, ispezioni e Acce_rtamenn e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di Settore 2 Finanziario omessa verifica per interesse di
sanzioni locali pagamento parte
. e . L . . S S . adesione e - . .
35| 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivita di verifica pagamento da parte |Settore 2 Finanziario omessa verifica per interesse di

sanzioni

locali

d'ufficio

del contribuente

parte




Controlli, verifiche, ispezioni e

Accertamenti e controlli sull'attivita

sanzione / ordinanza

omessa verifica per interesse di

36| 3 L O ; iniziativa d'ufficio attivita di verifica ) . Settore 3 Tecnico
sanzioni edilizia privata (abusi) di demolizione parte
37| 4 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Consorzio Polizia Locale |omessa verifica per interesse di
sanzioni Valle Agno parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . e s . . Settore 1 omessa verifica per interesse di
38| 5 L S . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione L .
sanzioni commerciali in sede fissa Amministrativo parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed PV ep s T . Settore 1 omessa verifica per interesse di
39| 6 sanzioni ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Amministrativo parte
40 | 7 g:r?zti?rilil, verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore 3 Tecnico omessa venﬁ;grp;:r interesse di
41 | 8 g:r:];irc;)rilil' verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore 3 Tecnico omessa venﬁ;:r;t):r interesse di
) . . Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
gara del contratto >
servizio
FERIRT Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione iniziativa d'ufficio rgi'ﬁg:azfz?gn??é\)’:trgzl' zceﬁﬁ;t:trp;gtg Consorzio Polizia Locale in\;:g:szslgnd? dglrltee,ngﬁ;qu?g;e
e del patrimonio del Codice della strada : . - - Valle Agno p -~
riscossione riscossione dei tempi
Settore 1
. . . accertamento Amministrativo Settore violazione delle norme per
44 | 2 Gestione glelle_entrate, delle spese Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio reglsltrazmne dell'entrata e 2 Finanziario Settore 3 | interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata ! . ) - -
riscossione Tecnico  Settore 4 dei tempi
Socio-culturale
Settore 1 |ng|ust|f|cata dllat'a2|one'de|
L L . tempi per costringere il
. . N . R . . . liquidazione e Amministrativo Settore - .
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione ] S destinatario del
4513 e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pagamento della |2 Finanziario Settore 3 rovvedimento tardivo a
P pes pes spesa Tecnico  Settore 4 P TR
B concedere "utilita" al
Socio-culturale ) "
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . AP S ep s quantificazione e . — . . .
46 | 4 e del patrimonio Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento Settore 2 Finanziario violazione di norme
47 | 5 Gestione Flelle_entrate, delle spese Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qua}ntlflcayone € pagamento Settore 2 Finanziario violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. L . . quantificazione e
48 | 6 Gestione f:lelle_entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Settore 2 Finanziario violazione di norme
e del patrimonio ecc.) . h
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . contratto e gestione . Selezione plllotata : _Omesso
49 | 7 : . manutenzione delle aree verdi selezione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto servizio
. . . . . Selezione "pilotata". Omesso
50| 8 Gestione Qelle entrate, delle spese manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara del contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese |nstaIIaz|‘0ne e manutenzione bando e capitolato di ) contratto e gestione . Selezione plllotata - Omesso
51| 9 e del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ara selezione del contratto Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
P strade e aree pubbliche g servizio
. . . . . . Selezione "pilotata". Omesso
50 | 10 Gestione fielle_entrate, delle spese servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto servizio
) ) ) . Selezione "pilotata". Omesso
53|11 Gestione delle entrate, delle spese manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

gara

del contratto

servizio




Gestione delle entrate, delle spese

contratto e gestione

Selezione "pilotata". Omesso

54 | 12 e del patrimonio servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione del contratto Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
P servizio
55 | 13 Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico ?:Zl:tzrlglrl]gdg;ll'(;t:etgu.zi(gnmeeésecl)
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
56 | 14 Szztl'%g‘ter?;giiintrate’ delle spese manutenzione degli edifici scolastici bando eé::gtolato di selezione conér:ltzz:tgae;ttloone Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
servizio
57 | 15 Gestione qelle'entrate, delle spese servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia erogazione del Settore 3 Tecnico 'V|oIaZ|one d.' norme, anc'he\
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto e gestione . Selezione plllotata : _Omesso
58 | 16 h . LT oo o selezione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara del contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese o . S o e . ) . erogazione del ) violazione di norme, anche
59 | 17 e del patrimonio servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia eervizio Settore 4 Socio-culturale interne, per interesse/utilita
60 | 18 Gestione S:Ielle.entrate, delle spese servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio | gestione in economia erogazione del Settore 4 Socio-culturale .V|ola2|one d.' norme, anc_h_e‘
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o . . o e ) . . erogazione del ; violazione di norme, anche
61 | 19 e del patrimonio servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio | gestione in economia eervizio non previste interne, per interesse/utilita
62 | 20 Gestione gielle.entrate, delle spese servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economia erogazione del Settore 4 Socio-culturale .V|oIa2|one d.' norme, anc_h_e‘
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
) ) ) . Selezione "pilotata". Omesso
63 | 21 steﬁ'%gir?nigeniintrate’ delle spese servizi di gestione hardware e software bando egc:fa:tolato di selezione con;r:lt(t:tc)):tgaesttloone Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
64 | 22 Gestione _delle entrate, delle spese servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di selezione contratto e gestione Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto
servizio
65| 23 Gestione qelle'entrate, delle spese gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia erogazione del Settore 3 Tecnico 'V|oIaZ|one d.' norme, anc.he\
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . Selezione "pilotata". Omesso
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e C:f;mlato di selezione coné@ltzzstgséhoone Settore 3 Tecnico controllo dell'esecuzione del
g servizio
67 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree |n|2|ast|e\éz:dl;|)fﬁuo svolgimento in igiene e decoro  |Settore 3 Tecnico violazione delle norme, anche
pubbliche programmazione economia della pulizia g interne, per interesse/utilita
iniziativa d'ufficio . . . .
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo svolgm:je“to ml. . igiene e decoro Settore 3 Tecnico v_lolaZ|one de!le norme, ar_1|_ch\e
programmazione economia della pulizia interne, per interesse/utilita
69 | 5 |Gestione rifiuti Pulizia degli immobili e degli impianti di |n|2|ast|e\éz:dl:)fﬁuo svolgimento in isiene e decoro Settore 1 violazione delle norme, anche
proprieta dell'ente programmazione economia della pulizia g Amministrativo interne, per interesse/utilita
esame da parte del SUE violazione delle norme, dei
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire delﬁﬁwT:rgcsisaato a(fefi;gﬁ;felzzgért]aedi rilascio del permesso |Settore 3 Tecnico limiti e degli indici urbanistici
p altre PA) per interesse di parte
Permesso di costruire in aree domanda esarr(]: aclca %?sritzz?odne; SUE violazione delle norme, dei
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione a rilascio del permesso |Settore 3 Tecnico limiti e degli indici urbanistici

paesaggistica

dell'interessato

pareri/nulla osta di
altre PA)

per interesse di parte




Provvedimenti di pianificazione

stesura, adozione,
pubblicazione,

approvazione del

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei

72 Pianificazione urbanistica T iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di - Settore 3 Tecnico L AT AR
urbanistica generale altre PA. osservazioni documento finale limiti e degli indici urbanistici
;oo er interesse di parte
da privati P P
stesura, adozione . . . .
ubbllicazione ' approvazione del violazione del conflitto di
T . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pub N pp . . interessi, delle norme, dei
73 Pianificazione urbanistica s H g acquisizione di pareri di| documento finale e |Settore 3 Tecnico Lo AT o
urbanistica attuativa d'ufficio - ] limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni della convenzione - )
A per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE conflitto di interessi, violazione
(acquisizione sottoscrizione della A 3
74 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda areri/nulla osta di | convenzione e rilascio |Settore 3 Tecnico delle norme, dei limiti e degli
dell'interessato p . indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione del permesso di
; i parte
della convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Settore 3 Tecnico procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte ’ . e
dell'ufficio (acc?uisizione violazione dei divieti su
. = . . iniziativa di parte: ; ; conflitto di interessi, violazione
- Procedimento per l'insediamento di . pareri/nulla osta di . . ] L o S
76 Governo del territorio una nuova cava domanda di altre PA), approvazione convenzione / accordo|Settore 3 Techico di norme, limiti e indici
convenzionamento Pt urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della F:j /
. i parte
convenzione
esame da parte violazione dei divieti su
. . R . dell'ufficio (acquisizione b ho A )
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nt(JIIaqosta di conflitto di interessi, violazione
77 Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di aItF;e PA), approvazione convenzione / accordo|Settore 3 Tecnico di norme, limiti e indici
commerciale convenzionamento »app urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della di parte
convenzione P
. . . . IV - estione della Polizia | servizi di controllo e |Consorzio Polizia Locale violazione di norme,
78 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g - - TN
P locale prevenzione Valle Agno regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . )
g coni voIontgfi‘ violazione delle norme, anche
79 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio fornitura dei mez’zi e gruppo operativo  (Settore 3 Tecnico di regolamento, per interesse
di parte
delle attrezzature P
esame dei curricula violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti Ila base dell di conflitto di interessi e delle
80 Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa bando / awiso sutia base defla decreto di nomina Se“"Fe.l . norme procedurali per
p S F ¢ ¢ regolamentazione Amministrativo . s .
ondazioni. dell interesse/utilita dell'organo
ell'ente -
che nomina
Settore 1
Provvedimenti ampliativi della sfera . . I A . Amministrativo Settore | violazione delle norme, anche
A X npliatr Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . " S . L
81 giuridica dei destinatari con effetto g N . ) concessione 2 Finanziario Settore 3 di regolamento, per interesse
. : p R sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente ) }
economico diretto e immediato Tecnico  Settore 4 di parte
Socio-culturale
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . - dell'ufficio e I - "
L ! npliatt Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda s rilascio Settore 1 destinatario del
82 giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere

economico diretto e immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

Amministrativo

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

Selezione "pilotata" per

83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie c!_omanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
dell'interessato e della della domanda
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . "
sala P_royvgdlme.ntl ar.”""a“.‘“ della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto ) . Sele2|one_ pl\lot_ata per
giuridica dei destinatari con effetto anziani dell'interessato o della della domanda Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base : we "
35| 5 P_royvgedlme.ntl ar_np||at|.V| della sfera . o domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto ) . Selez|one_ pl‘lot_ata per |
giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili dell'interessato e della della domanda Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dgﬁ! lrzﬁ(callc;’n?glr:iak;?sse accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta dell'interessato ge della dslla domanga Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . R / : ) ) Selezione "pilotata" per
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto Serwgl d.' integrazione dei cittadini o!pmanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto Settore 4 Socio-culturale| interesse/utilita di uno o piu
. : ] . stranieri dell'interessato e della della domanda : -
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base R L .
P_royvgdlme.ntl ar_np||at|.V| della sfera . ) ; domanda della regolamentazione| assegnazione della |Settore 1 |n§|u§tjf|$'ata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi dell'interessato o della sepoltura Amministrativo utilita" da parte del
economico diretto e immediato programmazione p funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Settore 1 Selezione "pilotata" per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famizlia P bando assegnazione contratto Armministrativo interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato g g commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera Procedimenti di esumazione ed se sg:fjrl-zn:tgi\e/!ﬁ di disponibilita di Settore 1 violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio Zsumaéione ed sepolture pressoi |[Amministrativo Settore procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri 3 Tecnico interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso assegnazione contratto Settore 4 Socio-culturale| delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto violazione delle norme
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto g s 5 Settore 4 Socio-culturale procedurali per

economico diretto e immediato

sostegno scolastico

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

della domanda

interesse/utilita di parte




Provvedimenti ampliativi della sfera

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione

accoglimento / rigetto

violazione delle norme
procedurali e delle

9313 g'clgr']cg;aiCd:'d?rii':aetﬁ:nizzizgsﬁo Asili nido dell'interessato e della della domanda Settore 4 Socio-culturale "graduatorie" per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera ’ N . . -
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" d Itlzllpmanda della regoljn?lentazmne accc()jgl;rznto/réget‘to Settore 4 Socio-culturale Rroczdurall_e"delle
economico diretto e immediato ellinteressato eadefla ella domanda __graduatorie” per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
P_royvgdlme.ntl ar_np||at|.V| della sfera o . domanda della regolamentazione |accoglimento / rigetto . procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dell' dell della d d Settore 4 Socio-culturale orad e
economico diretto e immediato ellinteressato eadefla €lla domanda . graduatorie” per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
P_royvc_9d|me.nt| a’T‘p"a“.‘“ della sfera o domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa 1 Settore 4 Socio-culturale " T
aconomico diretto e immediato dell'interessato e della della domanda graduatorie" per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Settore 1 destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione |Amministrativo provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera s tempi per costringere il
A ’ . AR domanda iscrizione, - -
98 | 2 giuridica dei de§tmaFar| privi di Pratiche anagrafiche dell'interessato / esame‘ da_p_arte annotazione, Setton_fe_l ] despnatarlo deI_
effetto economico diretto e P e dell'ufficio - Amministrativo provvedimento tardivo a
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Wi
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
99 | 3 giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del certificato Settore 1 destinatario del
effetto economico diretto e g dell'interessato dell'ufficio Amministrativo provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
100| 4 giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e dell'interessato istruttoria atto di stato civile Settore 1 destinatario del
effetto economico diretto e matrimonio A M Amministrativo provvedimento tardivo a
) . /iniziativa d'ufficio W e
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di I . s domanda esame da parte rilascio del Settore 1 destinatario del
101] 5 effetto economico diretto e Rilascio di documenti di identita dell'interessato dell'ufficio documento Amministrativo provvedimento tardivo a

immediato

concedere "utilita" al
funzionario




Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

domanda

esame da parte
dell'ufficio sulla base

rilascio/rifiuto del

Settore 1

violazione delle norme per

102 effetto economico diretto e Rilascio di patrocini dell'interessato  |della regolamentazione provvedimento Amm_lnlstrlatlvol Settore interesse di parte
immediato dell'ente 4 Socio-culturale
Provvedimenti ampliativi della sfera
103 giuridica dei destinatari privi di Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti|Settore 1 violazione delle norme per
effetto economico diretto e dall'ordinamento  |Amministrativo interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di - ) I o . - provvedimenti previsti|Settore 1 violazione delle norme per
104 effetto economico diretto e Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria dall'ordinamento  |Amministrativo interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
105 giuridica dei destinatari privi di Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti|Settore 1 violazione delle norme per

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

Amministrativo

interesse di parte




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
tal i rischi i - . . . . . . . R nsabil Termine di
Processo Catalogo dei risc °°’|'}P|e|s|s“’a. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabl’e ermine d
n. principali de ‘lv?\‘o di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. . i - N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégigizsr%)iﬁgz? g:&i;?fz;iggﬁgt;sem
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazionsdel PTPCT. La formazione deve |comunale 31/12/2022
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. g(ﬂc:naggnf;?;;;g::z;:cnrﬁégl/piirrsigirlzle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
g g . in misura adeguata.
. . \ . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le . . "
Concorso per I'assunzione ‘Sele2|one "pl!o‘tat_a" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e'f_?;rt?sgé.a;aaw:::?r}‘gcsoer:;?!;geuzﬁzgﬁfcsesgisa Settore 1
2 di personal interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | J = =0 "% = 0 s 2R e Amministrativ 31/12/2022
personale pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o dici strativo
adeguata formazione tecnico/giuridica essere sommlplstr.ata nel corso ai clascun anno
. in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per Isligr:ic}'l?astlsei nl?1noIct(r):Sf\?atﬁtrangagrigéuled;lardolfﬂsezﬁnle\l/t;re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
3 progressllone in carriera del Intere§§e/uhllt§ di uno o B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio g:s?glllrc;rzeloilnceodr:‘éll;t; 'Ilzclgézgomsizvlizglnrlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo 31/12/2022
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
AT TtV
Settore 2
. S . . . ini di di i ita Finanziario
Gestione giuridica del violazione di norme, Isligr:?f'ic:astls’&nlzglct?:siecatstr:gagrigéuledplzrdolzcl,lrceezﬁnle\lltgre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico
4 |personale: permessi, ferie, apihe |nte/rn§,|‘;t)\er B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g:s?glj':;::jirfodr:_;;?; ,!Zég;g;;ﬂgiz\;ggl,.rwh'e“e dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Settore 4 Socio- 31/12/2022
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : culturale
Segretario
camunale (natora
o . violazione di norme II.prg.cess:o'non consgnte ma(gini di discrezipnalité _ 1= i . AT -
5 Relazioni sindacali anche interne per, B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;uM)Ilsigz:?igr:;rZis':l?trthlzeaiE?c:‘r?‘:Izeic'yrs\li :EEP;::EZ?';?; ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 2 31/12/2022
(informazione, ecc.) int / t‘ill‘t‘ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" ve immediatamente. Finanziario
Interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
. violazione di norme Il_prg_cess_o_non consente mar_gini didiscrezi_onalité _ 1-mi " e -
Contrattazione decentrata . ’ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Mls.ura.dl tra.sparenzalgenerale.. st r{hepe sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 2
8! 88 p p
6 anche interne, per - N ; . o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . : 31/12/2022
integrativa . RN sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " " T Te immediatamente. Finanziario
8 interesse/utilita 2 . assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
N . selezione "pilotata" del i di ' i izi, dati gli i i [1- Mi i  si riti ci
servizi di formazione del P Trattan&i_0§| di conﬁrano d'appalto di servizi, dati gli InFeI’eSSI 1 Mlsvuravdl tra'sparenza'generalg. si r[tlepe sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
7 le di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente A inistrati 31/12/2022
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . mministrativo
violazione delle norme L'attivita di levata dei protest], svolta in autonomia dal 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . N : X segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per e 7 . S La trasparenza deve essere attuata Segretario
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ valori. Ci® nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. comunale 31/12/2022

dilatazione dei tempi

altri enti, impongono particolare attenzione

assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione dei procedimenti

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Settore 1
Amministrativo
Settore 2
Finanziario
Settore 3 Tecnico

n N N " L . A A h ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed f . .
° di segnalazione e reclamo per interesse di parte M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 255icurare il correlato "accesso civico" gs.33/. immediatamente. Settore 4 Socio- 31/12/2022
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ culturale
Segretario
comunale (potere
sostitutivo)
Settore 1
Amministrativo
Settore 2
. . . i uffici ili i i i Finanziario
o . violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e v " R . .
Supporto giuridico e pareri } ’ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, Ma |17 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico
10 . anche interne, per M L » P N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . - . 31/12/2022
legali int Jutilits dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Settore 4 Socio-
Interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ culturale
Segretario
comunale (potere
sostitutivo)
Settore 2
. . . i uffici ili i i i Finanziario
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare |mpropr|am\ente poteri e v . AT - .
11 |Gestione del contenzioso anche interne er, M competenze per ottenere vantaggl e utilita personali. Ma 1u'l;,ll;lsi;lz:?ig;;rZis’t):;tznlzeaigfc?rer:IzeiérS\Ii rrlizﬁreitseugztlzlsnlti I333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
N 'Ip dati i valori economici, in genere modesti, che il processo gssicurare il correlato "accesso civico" 185 immediatamente. Settore 4 Socio-
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. : culturale
Segretario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . e -
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
12 |Gestione del protocollo : . B- N ; ; 2. " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " " L . 31/12/2022
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Amministrativo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . P -
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, Ma |+ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
13 o L ! . M A - N X h pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " " 31/12/2022
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo " " " P immediatamente. culturale
. e L . N assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : : : : Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b sp 8 =- SLTIHET La trasparenza deve essere attuata Settore 1
14 e N . B- ! . A 2. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ? : L . 31/12/2022
collegiali per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N . " S immediatamente. Amministrativo
. . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: ; ; Il pracesso non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e sp: & S oL La trasparenza deve essere attuata Settore 1
15 . S X B- | p . o .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . " L . 31/12/2022
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | : M e immediatamente. Amministrativo
2 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
P : ; Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | =\ " o2 * e ’t)utte o iﬁformaziéni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |P“* - M P -85 immediatamente. Amministrativo
2 ! assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " T -
17 |Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1{12'&72'533;ngis'::&i"feaaffe;ﬁ;?ﬁéf.'i :'izﬁgitseug;'sqti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo gssicurare il correlato "accesso civico" 88 immediatamente. Amministrativo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. .
. , - violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita B - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
18 Gestione dell'archivio procedurali, anche B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022

corrente e di deposito

interne

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo




Gestione dell'archivio

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Settore 1

19 storico proceFJurall, anche B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte 'IIe |nforma_Z|_on|"r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo 31/12/2022
interne & stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . A -
20 determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
? o ! . - ¢ h ¢ 2€ € hubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1 . L . 31/12/2022
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativo
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
L violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
21 Incéa%lnlﬁdl CUSto”l‘fif procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N traspai:;z:d?;\;iﬂeess?ere attuata ie“°fe41t i 31/12/2022
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". . mministrativo
Settore 1
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Amministrativo
; . " PP g P 8 p P La trasparenza deve essere attuata
: [ Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) Lrasp N Settore 2
Selezione per I'affidamento immediatamente. | controlli debbono essere
22 75 ot - . interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ‘ - h ’ -~ |Finanziario 31/12/2022
di incarichi professionali 2 : : d X L e i . ! e effettuati dalla prima sessione utile successiva .
pill commissari anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT Settore 3 Tecnico
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. . Settore 4 Socio-
culturale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Settore_l 3
Affid di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal __Latrasparenza deve essere attuata Amministrativo
amento mediante . . " . " L . ’ : - - . . immediatamente. | controlli debbono essere
procedura aperta (o Selezione P'lo‘tata per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Sgttorg ZA
23 |° tretta) di | " . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'anorovazione del PTPCT. La formazione deve Finanziario 31/12/2022
ristretta) di lavori, servizi, pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale esseﬁz somministrata nel cbrso di ciascun anno |Settore 3 Tecnico
forniture adeguate misure. devg essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. Settore 4 Socio-
gare; culturale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare settofe‘l .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . La trasparenza deve essere attuata Amministrativo
pp g P p immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir}\a sesssione utile successiva Settore 2
24 I " izi o fornit t tazi A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve Finanziario 31/12/2022
avorl, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale esseprz somministrata nel cbrso di ciascun anno Settore 3 Tecnico
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. Settore 4 Socio-
gare; culturale
Settore 1
- Mi i ifica: & i i Amministrativo
. "o " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati 1 Mlsurq di trgsparenza generale e spe.cmca. € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| | p p P 2
. . selezione "pilotata" per - " L . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . " Settore
Gare ad evidenza pubblica | . s 1 gli interessi economici che attivano, possono celare ’ X - e . - immediatamente. | controlli debbono essere | -
25 di vendita di beni interesse/utilita di uno o A+ Comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla brima sesssione utile successiva |Finanziario 31/12/2022
pill commissari port: specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a \ap > Settore 3 Tecnico
danno di altre. . | lei to dell lezioni all'approvazione del PTPCT. !
campione, lo svolgimento delle selezioni. Settore 4 Socio-
culturale
Settore 1
olazi dell 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Amministrativo
violazione aelle norme e . . s . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
PETR " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non T X - e . " . . " Settore 2
26 |Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere Finanziario 31/12/2022

providing per
interesse/utilita di parte

diinteresse.

specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti
di servizio".

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Settore 3 Tecnico
Settore 4 Socio-
culturale




Selezione "pilotata", con

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Settore 1
Amministrativo

ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Settore 2
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla brima sesssione utile successiva Finanziario 31/12/2022
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specif_'ica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a aII'apgrovazione del PTPCT. Settore 3 Tecnico
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. : Settore 4 Socio-
culturale
Selezione "pilotata", con . ) . ) o i . R . . f\emfe.l .
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata mministrativo
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente | controlli debbono essere Settore 2
28 y A x4 A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : ey - N .~ _ |Finanziario 31/12/2022
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di " L A e T . . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
- " h danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a I " del PTPCT. Settore 3 Tecnico
uno o piu commissari o d i i I lgi delle selezioni all'approvazione de . .
al eguate misure. campione, lo svo glmento elle selezioni. Sett 45 -
del RUP ettore 4 Socio
culturale
Settore 1
. - " e .
} . Selezione P'lo'fata , con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Amministrativo
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente | controlli debbono essere Settore 2
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo offettuati dalla brima sesssione utile successiva Finanziario 31/12/2022
prezzo per interesse/utilita di danno di alt!'e. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai contrqlli i.nterni verifica, anche a all'apSrovaZione del PTPCT. Settore 3 Tecnico
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. : Settore 4 Socio-
culturale
Settore 1
. . " L .
, . Selezione pllo’gata »con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Amministrativo
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatarsente | controlli debbono essere Settore 2
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | cc i o 4o prirﬁa sesssione utile successiva |Finanziario 31/12/2022
all OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di speciﬁca: I'organo preposto ai contrqlli ilnterni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT Settore 3 Tecnico
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. ’ Settore 4 Socio-
culturale
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . " R -
. . . . . h " ol n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
31 Programmazione dei lavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " " " S immediatamente.
PR IR . N assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . " e -
32 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1ugll)llsigz:?ig;;rgis':l?trteenlzeaiﬁfc:‘frzzlzeic'yrs\li I;Iigre]?;ts:zgcl'sr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 2 31/12/2022
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a gssicurare il correlato "accesso civico" 88 immediatamente. Finanziario
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
: S iagi : : : Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b sp 8 =- SLTIHET La trasparenza deve essere attuata Settore 1
33 N L A - ! . A 2. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ? : L . 31/12/2022
contratti pubblici procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Amministrativo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;‘gé@ﬁ:ﬁ?? g:r:'ti:ﬁissgebgg:gt;sere
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle __linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 2
34 tributi locali interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Finanziario 31/12/2022
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. gdcznazltt;nfi.rxzzgnr::ztlggﬁégl/pizrrsigir::zle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 : in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le immégi;;aasrgzaetgz? g;r:ﬁ;?fﬁ;;?ﬁ;fssere
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 2
35 dei tributi locali interesse di parte quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Finanziario 31/12/2022
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L I y dici
adeguata formazione tecnico/giuridica essere sommlylstr.ata nel corso ai clascun anno
in misura adeguata.
X . 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le imm;‘gégﬁgﬁ?? g:rﬁ;?iss;i;g:gt:ssere
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche p Settore 3 Tecnico 31/12/2022

(abusi)

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Vigilanza sulla circolazione

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Consorzio Polizia

37 . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . p - 31/12/2022
elasosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTP(I:T‘ La fc()jr_m_anone deve |Locale Valle Agno
adeguata formazione teenico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
. - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm(l._gi;zsrgzaetgzi‘ goenvteroelTiSS;igg:gt:ssere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prin - i va |Sett 1
AN Y i . - ; - R - & . Al prima sesssione utile successiva |Settore
38 |attivita commerciali in sede A . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche it - del F y d L . 31/12/2022
i interesse di parte lgend | fiche, | 4 | P . 3.F " -al led S all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Amministrativo
ssa svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata -~ A
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;‘si;';:i";z;et?? g;*i;ffs;%gg:gisere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle __linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 1
39 ti ed ambulant int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |A inistrati 31/12/2022
mercati ed ambulan interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . y A mministrativo
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immtl.-gi;gsrgi;etzz? g:r:;i;?f;;iggr?g?ssere
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;'\a sesssione utile successiva
40 territorio interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvaziongdel PTPCT. La formazione deve Settore 3 Tecnico 31/12/2022
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 2;212;?;:“-:;::::1;:;\;;?/piirrsigir‘\:zle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g . in misura adeguata.
o - _ 1- Misur:_a di_trasparenza generale: & doverosg pubb[icare tutte le immési;aaiﬁ;etz.z? g:*i;ffs;%;g:st;sere
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle __informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
41 rifiuti urbani interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore 3 Tecnico 31/12/2022
p svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . I o dici
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare a trasparenza deve essere attuata
) - N 1- Mi dit I ifica: ¢ bbl lat d ttuat:
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
42 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore 3 Techico 31/12/2022
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
servizio confermano la necessita di adeguate misure. verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; in misura adeguata.
X Lo X X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immé‘jé@?ﬁi;ﬁgz? cdoer:/ter;TiSS;ebgg:gt:ssere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione ufile successiva |Consorzio Polizia
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, {I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve |Locale Valle Agn 31/12/2022
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ) g AN ocale Valle Agno
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! g . in misura adeguata.
Setore I
Amministrativo
. - violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore 2
44 Gestione ordinaria della per interesse di parte: B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Finanziario 31/12/2022

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Settore 3 Tecnico
Settore 4 Socio-
culturale




ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Settore 1
Amministrativo

. - ; : . i uffici ili i i ioni - Mi i : Settore 2
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |'nformaZ|on| elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |. .
45 A A N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N - N Finanziario 31/12/2022
1 | f
spese di bilancio provvedimento tardivo a N f o N : : L o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
C accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - A Settore 3 Tecnico
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno .
funzionario 8 g : in misura adeguata. Se;—'torel‘l Socio-
culturale
Isligr:ﬁ'icceastls’& nl?:;Ict(r):siecgst?gagl}gtl:ulned;;gAZiSZIﬁan|3§re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 2
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio ggs?fllllrc;rzelfirceodrglt;ttt; 'I'chzgzggn;z\/licégl"mhlesm dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Finanziario 31/12/2022
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Isligr:;f:astls'& nl?:;Ict?:siecatst?gagl}gtl:rlj\led;;rdc;ficurceezﬁnle\l/tc?re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 2
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g;jski)gljlrc:rzﬁln:odrgllgtt: v'-ZéQé?éL"?ﬂﬁﬁ'v-"Ch'eSte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Finanziario 31/12/2022
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R -
T . A A : X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
48 Trlby‘g‘l locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata S;ttor{e ZA 31/12/2022
addizionale IRPEF, ecc. sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " " S immediatamente. Finanziario
’ 2 ! assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
B no " R o ; . .
t . dell S%leuone pll?taltla ! Gli uffici potrebbero utlllzzar_g Irnproprlanjente_ poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
49 |Manutenzione delle aree m'esso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N i lato " S immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™.
; Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
50 manutenzione del!e strade Omesso cqntrollo M competenze per ottenere ut'il_ité pe_rsonali. Dati gli intgressi pubblicazione di ?utte le iﬁformaziéni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza c_leve essere attuata Settore 3 Techico 31/12/2022
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. .
A - . W 0 — - - N N
|nstaIIaZ|or1e € leti S%Iezmne pllotaltla : Gli uffici potrebbero Ut'l'zzarﬁ impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 mgnutenzmne segna etica, m,esso cqntro o M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. :
L . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri
servizio di rimozione della i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, o . o -
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata .
52 |neve e del ghiaccio su ' . M P dest, che il - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " di Settore 3 Tecnico 31/12/2022
trade e aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere mo esti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Civico". immediatamente.
S p servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pi|0ta|t|a". Gll uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
: P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sk N A ORI La trasparenza deve essere attuata .
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in g:s?gljlrc;rzeloilnceodnl'etllﬁ: vllzégéggom?izvliczr;llrlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Settore 3 Tecnico 31/12/2022
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. :
d dia d Selezione “p”()taﬁa”' Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | = "% 7 X PRl La trasparenza deve essere attuata .
54 cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pul?bllcauqne di tutte 'Ile |nforma_2|_c>n|"r|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Settore 3 Tecnico 31/12/2022
2 R e . - assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
; : Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A .
G5 e e e i | Omessocontrolo | N1 compeien prctenre it pertonl ot ares - Misred rsparenagenerale: S itene afeniel, | Lo vasparenss deve esereatunts |sotore 3 Teenico | 31/12/2022
ieta d ”'g " P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" 185 immediatamente.
proprieta dell’'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— .
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata .
56 lastici dell I del M economici. in genere modesti. che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Settore 3 Tecnico 31/12/2022
scolastiet e e favore di térzigil rischio & statt') ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico. ’
servizio ) .
- . violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o sp & S oL La trasparenza deve essere attuata :
57 illuminazione apche |nterne',|‘p‘er M economici, in genere modesti, che il processo genera in g;lsli)glllf:rzeloirceodr:,etll;‘;t; vllzégéggomgizvlﬁ:r;l"rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Settore 3 Tecnico 31/12/2022
interesse/utilita favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. .
. Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
manutenzione della rete e Omesso antl'O”O f(!léjflilezggeZfiﬁeiuetizjgit?per?sporrI\aarITi]eS;ii pﬁtiirtleeressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica M P P P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore 3 Tecnico 31/12/2022

illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




servizi di gestione

violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Settore 4 Socio-

59 biblioteche apche |nte/rne',|‘p‘er M economici, in genere modesti, che il processo genera in s;js?glllsrzelﬁln:odr:'etluattts vlliclgégggn?izvlﬁgllnchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. culturale 31/12/2022
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazione di norme Gli uffici potrebbero uﬁlizza(gimproprianjentg po‘t‘eri e M . AT, L .
G0 |serviccigestone musei | "ne dTOME: |\ |compeenae b ctenere i padona o mres | Mistre i raspaenasgenersle s fene sficniel, | o tosparemadeve esereatiuateSetore 45000+ | 31715 509
& . ,Ip economici, in genere modesti, che il processo genera in SSSIcurare il correlato "accesso civico" 18S- immediatamente. culturale
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
A violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle X ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ? X oL La trasparenza deve essere attuata
61 farmacie a!“he |nterng]_ppr M economici, in genere modesti, che il processo genera in sgs?(l:)llllf:rz(eloi{](i)dr:'etrattt: ,!Zég;g;;ﬂsiz\;ﬁgl,.rwh'este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. NON PRESENTI
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
L . o violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzar‘gil:npropriarr'\entt-:*‘ po}t}eri e v . L . .
servizi di gestione impianti . ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 MIS.LIra.dI tra.sparenzalgeneralg. si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
62 . anche interne, per M N . p - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L ; 31/12/2022
sportivi . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. culturale
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A .
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata .
63 ' . - . ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ; Settore 3 Tecnico 31/12/2022
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " A -
64 servizi di disaster recovery e Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1;;'k\),tl)llsi:;;g;;rgistpjtrtinlfeaigf:rizzlz?é:i ';'i:ﬁir;estseugﬁ;l'zr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Tecnico 31/12/2022
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico” 185 immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
: : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R L
violazione di norme, s N Al . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . ¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi b > g PSRl La trasparenza deve essere attuata .
65 |gestione del sito web apche mte/me']‘p‘er M economici, in genere modesti, che il processo genera in sgs?t?tlxlrc:rzeloilnceodr:'etll;tttoe 'I'Z(;ZLS;omcaizvlﬁ:gl"rIChleSte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Settore 3 Tecnico 31/12/2022
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
i "o n 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni eler:)cate dalgd les 33/'2013 2 MisEra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
66 Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono it p 85 A " P effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
. ' ! . B S organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ; N Settore 3 Tecnico 31/12/2022
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . 3-F ione: al led C all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
izi la necessita di adeguate misure acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
servizio . adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
. violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ilnfx:;:;?oc::itglaesr?;rteenéglgderesrgIa(e/i?)fgvgr?\jl?sE:J:zlilf:ir:tfgltlt:- le immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle N § rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, X - 18S- A At effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
67 ; anche interne, per X - S I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . p Ny Settore 3 Tecnico 31/12/2022
aree pubbliche int Jutilits celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Interesse/utilita la necessita di adeguate misure. - 519! @ PErSO! essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
. . N - La trasparenza deve essere attuata
iolazi M | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1 Mlsura.a dlltrasparenza generale: & doverosg pubbl_lcare tutteA le immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, oy Rlivie N . p informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : N - : .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore 3 Tecnico 31/12/2022
. s celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N " A P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita sy . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o A
la necessita di adeguate misure. N H A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . L3 N La trasparenza deve essere attuata
P i i : : | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1 M's""a dl_trasparenza generale: & doverosg pubb!mare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, Son cap ; o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : N - : )
69 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 1 31/12/2022
dell'ente interesse/uti’lité celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somminis'trata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |[Amministrativo
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere sommlpr:s;:iastuar::hce%rj:tgl ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imm;‘g&i?:ﬁ?? g:&i;?fs;igg:gt:ssere
dei limiti e degli indici' L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla rﬁna sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la P Settore 3 Tecnico 31/12/2022

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.




Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

71 autorizzazione urbanistici per interesse A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Settore 3 Tecnico 31/12/2022
ac’ - p determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al di pianificazione. La formazione deve essere
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/guiridica; misura adeguata.
. i . . . . e s . ) La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | o 20 B T e bbono essere
Pr dimenti di interessi, delle norm L L TS in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N - N . .
ovve € eressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |©85->>/22-. pecifica: ' organo prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Settore 3 Tecnico 31/12/2022
| banistici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere
generale uri a“'s‘-':;' pertlnteresse prop! P 88 . pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere sopmministrata mel corso di ciascun anno in
i parte o " " e o >
p somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; misura adeguata,
. ) . . . . I . ) La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e slpe_cTca. & necessario pudbl?llcare immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente I;Iag];?‘}l/nzlzt{gzI;)-n:nitgzigagjl}e:;:ttriﬁz se anﬁ_i"cn;?ﬁgn;';gpors;eosio ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata céﬁtf'olli internt deve accortare In regolgrité il nﬁove grogedure gi | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure (Settore 3 Tecnico 31/12/2022
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di planlﬁ;azlone. La formaz}qne deve essere
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; somministrata nel corso di ciascun anno in
g gare; misura adeguata.
5 .. ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
‘conﬂltto diinteressi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
74 convenzionato dei limiti e degli indici A-I- economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Settore 3 Tecnico 31/12/2022
venzi urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al di pianificazione. La formazione deve essere
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/guiridica; misura adeguata.
. . o violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzargi[nproprianjente_ po_t'eri e M " - i riti -
75 Gestione del reticolo idrico rocedurali per interesse/ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1[]2’:)'5:;;:;;rgistpj:tinlzaig]?:ﬁ;:ﬁo;z :Ezﬁir;estseugf;(ln:r;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 3 Techico 31/12/2022
minore p PN p' economici, in genere modesti, che il processo genera in pub i | " T +18S- immediatamente.
utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™.
. . L Yy . e s . B La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
P di t flitto di int : R N et K L e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N - N y .
rocedimento per contlitto ai interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
76 |I'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze  |%-'8%: . p ;| organo prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Settore 3 Tecnico 31/12/2022

nuova cava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Procedimento urbanistico

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

77 |per I'insediamento di un e PN A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze i h L .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |Settore 3 Tecnico 31/12/2022
centro commerciale I'mm_ e indici urb,af"?t'?' delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita cgnt'?lh interni deve accertare Ig rFegoIant'a de!lelnuove prloc:dure di di pianificazione. La formazione deve essere
per interesse/utilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). glsaszlrec:ozIn?\nmeir?isattj;?:?éfrﬂ:;zne-teoczi“c?)z/m;ifid?c;ier:szgseeria'eve somministrata nel corso di ciascun anno in
parte g ’ misura adeguata.
: : : Il processo non consente margini di discrezionalita . . R L
) ) violazione di norme ' processo ! 8 ‘ - : ) .
Sicurezza ed ordine i significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Consorzio Polizia
78 - regolamenti, ordini di N ; . o~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ; 31/12/2022
ubblico o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " " P immediatamente. Locale Valle Agno
p g
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)A assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme, Isli pr:i(;HFceastls‘einlinolct(r)gsf\';atﬁtg]arig::uledlrdolfﬂsezﬁnle\llt;re dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B T valore in o B81 che p p | Fiochio [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Settore 3 Tecnico 31/12/2022
A di te sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
per interesse di par & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione dei limiti in L
. . . one A 1 i . s ) a trasparenza deve essere attuata
Designazione Qel i ‘materla di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi i\fxg:rz?o‘;litglaesr?;rtzn;;gdelnesrg52?)?5\/;5?\;?5Er:zlilf:ifttgﬁt; le immediatamente. | controlli debbono essere
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . . 185 A n S effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 1
80 H ietd d li int / competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve (A inistrati 31/12/2022
Presso ent, societa, proce ‘ura | per interesse, comp! ' P a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o y A mministrativo
fondazioni. utilita dell'organo che interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
nomina . in misura adeguata.
Settore 1
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégig;zmzaigz? g:rﬁi;?fsgigg:gteassere Amministrativo
! ! .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ‘ S 0 - € |Settore 2
Concessione di sovvenzioni, . i H PN L AN . e A " P effettuati dalla prima sesssione utile successiva | c
81 tributi i anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziario 31/12/2022
contribut, sussidi, ecc. per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel c.orso di ciascun anno |Settore 3 Tecnico
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. seftorelz; Socio-
culturale
ingiustificata dilatazione
dei i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . Laltrasparenza deve essere attuata
. I ei tempi per costringere A . . h o : . immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e . ; 8 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : N - : A
h il destinatario del s LGV b i ) o p Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 1
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Amministrativo 31/12/2022
intrattenimenti, ecc.) provve |men"0 ,E,"‘ JVO a taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y Al ni v
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario . in misura adeguata.
. L . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:z?i;gsrgi;etgz? g:rzltioeﬁissgisg:gfssere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve ltural 31/12/2022
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel corso di ciascun anno Culturale
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Sel woil . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;‘gé@ﬁ;ﬁ?? g:r:ltioeﬁissgigg:g?ssere
s - . elezione "pilotata" per i uffici ili i i ioni - Mi i : ‘ = - : - .
Servizi assistenziali e socio- | . protata p Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle _linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
84 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |culturale 31/12/2022
p pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel cbrso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le . ) "
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: E;_E:E:?i?:”:;?;?;?g;22’13223::;:;53 Settore 4 Socio-
85 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche p 31/12/2022

pill commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

culturale




Servizi per adulti in

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Settore 4 Socio-

86 difficolta mtereise/utllltfa di uno o A quali _dlspongqno, per vantaggi e utilita personali, in favore di Iorganq preposto ai cqntro'lll interni effettua controlli perloqlgl, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |culturale 31/12/2022
il commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L Al
p N - Al essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. LS
in misura adeguata.
i - N 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le imm;‘gég?ﬁgﬁ?? f:éi;?fsgiggﬁgt;sere
S . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N e . N . :
Servizi di integrazione dei . A M ! s e A h S " Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
87 |~ - > interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . p - 31/12/2022
cittadini stranieri > € " taluni . . " X N " A - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |culturale
pit commissari aluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare i[npropriamente poteri e M . e .
Gestione delle sepolture e % s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 M'S,ura,d' tragparenza'generalel. st r[hepe sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
88 dei loculi utilita" da parte del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente A inistrati 31/12/2022
etiocut funzionario favore di térzigil rischio & stato ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico. ) mministrative
o o lezione "pil "ner Gli uffici potrebbero utilizzare i[npropriamente poteri e " . e -
Concessioni demaniali per 'Se ezione p 'o‘tat'a pe competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 MIS.UI'aldI tra;parenza'generalel. siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
89 tombe di famieli interesse/utilita di uno o M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Amministrati 31/12/2022
ombe drfamigta piti commissari favore di térzigil rischio & stato ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico". ' mministrative
Procedimenti di violazione delle norme Isli pr:ﬁ"cheastlS'Sinliglifgsfcatﬁtranarigé?\;dl?Azgéeez'&nle\l/t:re dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
90 |esumazione ed procedurali per interesse/ B sogno di valore, in genere a%gai conizenuto Pertanto, il rischio |PuPPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente Amministrati 31/12/2022
estumulazione utilita di parte & stato ritenutlo bgsso (Bi o molto basso “’3_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". . mministrativo
X . . . s ) La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", o - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveraso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
: : : : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N h - ; . :
Gestione degli alloggi violazione delle norme o Lo b i ) o p At effettuati dalla prima sesssione utile successiva |Settore 4 Socio-
91 bblici durali int / A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |cultural 31/12/2022
pubblici procedurali per interesse, taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseﬂz somministrata nel c'orso di ciascun anno culturale
utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
ion | diri 1l violazion lle norm Gli uffici potrebbero utilizzare i[npropriamente poteri e M . AU . .
Gestlo e del diritto allo olazio e de .e orme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mls_ura_dl tra_sparenza_generalg si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio-
92 |studio e del sostegno procedurali per interesse/ M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente culturale 31/12/2022
scolastico utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . A -
93 |Asili nido procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;1ml)llsi::‘z:?ig;;r:isﬁjgtznlzeaigggfrgzlzeiér?i :E:ineits:gg?sr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio- 31/12/2022
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " 0, e 88 immediatamente. culturale
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. A N h X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
94 [Servizio di "dopo scuola” r‘)‘rocedurall_e“delle B ﬁgmﬁgatlw. Inolltre, i vantaggi phe produce in favore qe! ter;n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traqurenza (jeve essere attuata Settore 4 Socio 31/12/2022
graduatorie" per sono di \{alore, in gene(rej assai contenut? I;ertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. culturale
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
PP violazione de_lle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
95 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di ’t,utte e iﬁformazibni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio- 31/12/2022
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio SSSIcurare il correlato "accesso civico” 18- immediatamente. culturale
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione dglle porme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
96 |servizio di mensa procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di ’t)utte o iﬁformazic-)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 4 Socio- 31/12/2022
" et N ; ; i lgs. . ;
interger:sdel}zg)”r;; d;]);;rte Zosr;gtilr\??ézruet,olrégssr;e(rgi 2srsr?c|)|(éznbtssr15l:)t?éf)’ertanto, ilrischio |7cicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. culturale
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei Fempl per cqstrlngere Gli uffici potrebbero urlllzzar_g impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
97 |alloccupazione del suolo il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |\ Lo G5 T Sineo S chieste dal dles 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
bbli p provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" 18s- immediatamente. Amministrativo
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere ini di di jonalita
il der;ﬁrilatario de|g Isli pr:ﬁ"cheaShs'si nliglct?:siecatst?al}gérlj\ledlrdolficurceezﬁnle\lltjre dei terzi |17 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
98 |Pratiche anagrafiche B- 8 . . 88 p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 31/12/2022

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo




ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Settore 1

ificazioni i . . - A . A i licazione di le informazioni richi 1 d.lgs.33/201 © N L .
99 |Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ggs?t?urc:reoil fodrr;;‘;t: "checs)so sivicéo" chieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo 31/12/2022
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
100 atti di nascita, morte, il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Ubblicazione ditputte e igformaziéni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in gene(rej assai contenut?. F;ertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” -18s- immediatamente. Amministrativo
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita " . A -
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;[2’:)';;';;::];r;is’:::t?lz:iﬁ?:ﬂ?;é;'i rrli:ﬁineitseughatlzlzr;ti ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " P 18S- immediatamente. Amministrativo
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
utili -)-
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - Settore 1
. . TR N k A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i ;
102 |Rilascio di patrocini V|o|a_2|$ne dellz_norrpe B :f:(;ﬁ;f‘%glgOilére'e:]\é?stzgiic::nrt’;il:ge;g:favr?t': ﬁ?:stcet:ﬁ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspz;ﬁrr:]z:d?;\;eme:;tege attuata én:tmlnlztgatl\_/o 31/12/2022
perinteresse di parte 2 ! » 1N & ! - ’ assicurare il correlato "accesso civico". . ettore 4 >ocio-
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). culturale
rocesso non consente margini di discrezionalita . . — -
iolazi dell ”.p ificativi. Inol A s-h4 di d.d l. f lita dei . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L d t Sett 1
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi s : . PRI a trasparenza deve essere attuata ettore
103 |Gestione della leva . . B- N ; ; 2.~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ; L . 31/12/2022
per interesse di parte Zosr;gttélxie!zruet,(;r;)g;r;e(rgj gs;aélctgnbt::slg?é_iertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso Civico". immediatamente. Amministrativo
Il processo non consente margini di discrezionalita . . AT .
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L MIS.LIra.dI tra.sparenzalgeneralg. siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore 1
104 |Consultazioni elettorali int di part B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Amministrati 31/12/2022
perinteresse di parte & stato ritenutlo bgsso (Bi o molto basso “’3_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". . mministrativo
Il processo non consente margini di discrezionalita . . A .
: : Ry A A X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
105 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore 1 31/12/2022

per interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

legali

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . Area di rischio L. . o
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzionidi | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
2 I'assunzion’; di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . N
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
progressione in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 ersonale periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione giuridica
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
del personale: - R . T La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 . feri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A diat " 4 |
ermessi, ferie immediatamente.
p ! ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [l
ecc.
Relazioni . " R -
) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
sindacali - R . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | ) 5
(informazione, ) . " R immediatamente. personale
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ecc.
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
. ) X Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | diat " 6 |
immediatamente.
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [ ElehE (S
servizi di . " R -
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
formazione del - R . T La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | ) 7
personale . . " . immediatamente. personale
i d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
Levata dei p o 88 A . p L P La commissione deve essere costituita entro il 30 | ) ) .
8 N una commissione tecnica appositamente costituita. 2- . S . i 1 Affari legali e contenzioso
protesti . . . . ) o giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
Gestione dei . . R - levata dei protesti d tto di
dimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata evata dei protesti deve essere oggetto di
roce T s K . L -
9 p i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 3 i 2 Affari legali e contenzioso | verifica periodica da parte di una commissione | La commissione deve essere costituita |
segnalazione e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. tecnica appositamente costituita. 2-Misura entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori |
reclamo specifica di trasparenza: i verbali della entro settembre. |
| commissione sono pubblicati in
i Supporto i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la amministrazione trasparente.
| S i L . . - La trasparenza deve essere attuata . . .
| 10 | giuridico e pareri | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 Affari legali e contenzioso




| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

incarichi
professionali

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

| Gestione del La trasparenza deve essere attuata . A q
111 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 3 ) 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso R . N e immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del — . . T La trasparenza deve essere attuata . L
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 1 Altri servizi
protocollo ) . " — immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . L . . L La trasparenza deve essere attuata ) L.
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | ) 2 Altri servizi
. L . . " i immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . L . . L La trasparenza deve essere attuata ) L.
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | ) 3 Altri servizi
- . . " i immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - R . T La trasparenza deve essere attuata . .
15 ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 4 Altri servizi
deliberazioni ) . " — immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione - R . T La trasparenza deve essere attuata . .
16 delle delib - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat " 5 Altri servizi
elle deliberazioni immediatamente. i i - siriti
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la g i " ivico"
Accesso agli atti, - P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata " q assicurare il correlato "accesso civico".
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | ) 6 Altri servizi
accesso civico R . " S immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . . -
K L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - R . T La trasparenza deve essere attuata . .
18 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | ) 7 Altri servizi
corrente e di . . " A immediatamente.
] d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata . o
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P | ) 8 Altri servizi
. . . " — immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
inazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, I P ) & . . La trasparenza deve essere attuata . o
20 | 5rdinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 9 Altri servizi
4 immediatamente.
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
3 Indagini di
| 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i customer - ) . . La trasparenza deve essere attuata . L.
121 _ ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 10 Altri servizi
i satisfaction e ) " " — immediatamente.
i . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
| I'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
122 1 Contratti pubblici




Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,

23

i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

Contratti pubblici

forniture materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del R I . .
"’ L ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. o . . La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . .
R . ) > - immediatamente. | controlli debbono essere
X contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . X N .
Affidamento effettuati dalla prima sesssione utile successiva

24 | diretto dilavori,
servizi o forniture

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

Gare ad evidenza
25 pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

Affidamenti in
26

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Contratti pubblici

house i . N A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare . )
A o . ) ) all'approvazione del PTPCT.
lo svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione dei
"contratti di servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': P 8 P

Nomina della
127 commissione
giudicatrice art.

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

77
svolgimento delle selezioni.
| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata

Verifica delle
offerte anomale
art. 97

28

informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

| contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
| preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo

svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

edilizia privata
(abusi)

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

| personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 3 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere " .
30 S ) L " " e ) - ) ) R 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’lOEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - ) X . La trasparenza deve essere attuata . .
31 A ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 i ) N o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X X ) - ) X . La trasparenza deve essere attuata . .
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 Contratti pubblici
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . - . . - La trasparenza deve essere attuata . L.
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 Contratti pubblici
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e N ' n . . " . . . . R s N L
34 ifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
verifiche dei
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ributi locali
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con N ' n . . " . . . N R s N L
|35 desi dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
| adesione dei i
i tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve H sanzioni
ributi locali
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in |
tecnico/giuridica. misura adeguata. i
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e . - . . . .
trolli | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere i ]
] controlli ] E . o . o
i 36 attivits i di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 i Controlli, verifiche, ispezioni e :
| sull'attivita H ;

sanzioni

i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . ' o d<|§5-33/203.13~ 2- M|i|S'L'Jra di fDTf\fU’O”OZ I'orgar;? ESSTE effettu_ati dﬁ'”a prima ?essszjl’\le
37 | circolazione e la di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e prefpo_st.o ai controlli |nt.ern| effettua cc.>ntrcly ! utile successiva a ‘approvazione de
costa controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni periodici, anche a camplone..3_-Forma2|one. al PT?C_T' La formazione c.le\./e essere
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. misura adeguata. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere : - ) o
38 attivita di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
0 Controlli sull'uso | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere : - ) o
41 sullabbandono di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
rifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . ) d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti . . .
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |mmed|.atament.eA : contrc.:lll debPono esser_e pubblici. 2- Misura di controllo specifica: ess.ere effettu_atl davlla prima ?esssmne
A . ) N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva i N . i utile successiva all'approvazione del
2 recupero e prepost(o ai controlli interni, con reg?larlta, deve verificare all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1 Gestione dei rifiuti | organ.o\preposto a_l.controlll |ntE|_'n|, con PTPCT. La formazione deve essere
smaltimento  l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve o . X regolarita, deve verificare I'esecuzione del L .
rifiuti essere somministrata adeguata formazione e_ssere somministrata nel_corso di c‘lascun annoin contratto. 3- Formazione: al personale deve s_omnfunlstrata nel corso di cI?SCLIn annf;
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione misura ad.eguataA La rotaz!one_df)vra es_sere _attuata essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata._ La rotazione do.vra "
o o N o alla prima scadenza utile di ciascun incarico. . - N N ) essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascun incarico.
procedimento. rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestu.)ne.delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
i s_an2|.on| per di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
|43 v(lzzllziz;zr:;ﬁael controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve i spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
strada tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
i o - R . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
{ 44 | ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 . )
| entrate d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio




dei cimiteri

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione . N . - . . . . . . :
15 dinaria dell di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione delle entrate, delle
ordinaria delle
di bilanci controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
spese di bilancio
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
Adempimenti L P R 8 . R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsEe e Raimonio)
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
Stipendi del L P R 8 . R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 del patri )
p d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsEe e Raimonio)
Tributi locali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
. - P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 | (IMU, addizionale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 del patri )
IRPEF, ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SR RO
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
manutenzione o P R 8 ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsEe e Raimonio)
manutenzione . . . .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e L R . R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 . )
delle aree i ) N o immediatamente. spese e del patrimonio
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . . . -
K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 . )
orizzontale e 3 . " A immediatamente. spese e del patrimonio
A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
| L P R 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
152 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri )
i ghiaccio su strade | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsEEceRatimonio)
e aree pubbliche
| . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gesti dell i,
| g3 |manutenzione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 1 estione delle entrate, delle | 1. \jsura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
cimiteri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. spese e del patrimonio | pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
] | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
| 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la | personale deve essere somministrata adeguata = somministrata nel corso di ciascun anno |
| servizi di custodia | ) La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle ; ico/siuridi inmi |
| 54 ] pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 ! formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.




manutenzione

degli immobilie |

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

web

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

55 | degliimpiantidi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri .
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SIS A0 T
dell'ente

manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
A - P ) 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri .
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © G (R IIE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di pubblica o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © G (R IIE
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
TR € - P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 del patri .
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © G (R IIE
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © Gl (R IIE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © G (RIS
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © Gl (R IIE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
162 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 del patri .
| P P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © Gl (RIS
| servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
| 8 - P ) 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
|63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del patri .
| software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © G (R IIE
| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
1 servizi di disaster o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
| 64 recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri .
| i p d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRS © G (R IIE
| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
i gestione del sito | o P R 8 ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
1 65 ] pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 23

spese e del patrimonio




La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle
Isole ecologiche

! 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

! tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

imm
effett

tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

ediatamente. | controlli debbono essere
uati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

Pulizia delle
67 strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura im

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effe
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'a;

tecnico/giuridica.

personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

mediatamente. | controlli debbono essere
ttuati dalla prima sesssione utile successiva
pprovazione del PTPCT. La formazione deve

La trasparenza deve essere attuata

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

1-

Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

68 Pulizia dei
cimiteri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
immobili e dge i tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
60 impianti dig di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione rifiuti
proprieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
i o La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR . . .
. N e immediatamente. | controlli debbono essere
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . . )
P di o ai trolli interni " h > | effettuati dalla prima sessione utile successiva
ermesso di reposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la \ X R L - Mi i ifica:
70 o prep arita dell dure di ri ' del P 3 all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
costruire regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- - o X i i i ini i
8 3 P perme: essere somministrata nel corso di ciascun anno, in necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
Formazione: al personale deve essere somministrata . . N trasparente tutte le informazioni imposte dal
i _ . . . 'misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata immediatamente. | controlli debbono
adeguata formazione tecnlco/gulrldlca; 4- Rotazione: . N .o . N d4|g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di -
X R o s alla prima scadenza utile di ciascun incarico. essere effettuati dalla prima sessione utile
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di controllo specifica: I'organo preposto ai
" " - " o ) ) successiva all'approvazione del PTPCT . La
singoli responsabili di procedimento. controlli interni accerta, anche a campione, la 3 -
. o formazione deve essere somministrata
regolarita delle procedure di rilascio del . R
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario permesso. 3- Formazione: al personale deve nel corso di ciascun anno, in misura
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le lat d ttuat essere somministrata adeguata formazione adeguata. La rotazione dovra essere
. informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR . a trasparenza deve essere attuata tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & ial attuata alla prima scadenza utile di
Permesso di 380/2001. 2- Mi di troll fica: I immediatamente. | controlli debbono essere ecnico/guiridica; 4- Rotazione: e necessaria la ciascun incarico.
. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo . - . h . i iri & di .
costruire in aree 1o a1 controlli interni X P N & | effettuati dalla prima sessione utile successiva rotazione del personale dirigente, nonché di
reposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la \ X R L ool i ;
71 | assoggettate ad preposto: N e P all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio singoli responsabili di procedimento.
X . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- o . .
autorizzazione . L essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
- Formazione: al personale deve essere somministrata i . N i
paesaggistica X ) . . . |misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata |
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: R I . .
) ) o s alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
i pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e el ey {1-Mi i ifica: &
172 o o X .g . meress - Pianificazione urbanistica 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
| urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |essere effettuati dalla prima sessione utile|
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. I'organo preposto ai controlli interni deve successiva all'approvazione del PTPCT su |
procedimento. i accertare la regolarita delle nuove procedure di | nuove procedure di pianificazione. La




| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al formazione deve essere somministrata
personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; adeguata. La rotazione dovra essere
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di

Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
73 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Pianificazione urbanistica personale dirigente, nonche di singoli Clascun incarico.
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere responsabili di procedimento.
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
i o La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR . . .
) N e immediatamente. | controlli debbono essere
. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . . )
Permesso di o ai trolli interni ¢ h i | effettuati dalla prima sessione utile successiva
A reposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la \ X R L
74 costruire prep! ! P all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

convenzionato

Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
_ o - ) X . La trasparenza deve essere attuata
75 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . .
. i ) N o immediatamente.
minore d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Procedimento per controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
76 | Iinsediamento di deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere

una nuova cava . . R T L L . .
deve essere somministrata formazione teCnICD/gUII’IdICa in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura

adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata

. immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento

urbanistico per controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
77  Vinsediamento di deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere

un centro

N deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
commerciale

adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Sicurezza ed
ordine pubblico

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & specifica: & necessario pubblicare in
necessario pubblicare in amministrazione amministrazione trasparente tutte le
trasparente tutte le informazioni imposte dal | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e

d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo

L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di ] I . . . La trasparenza deve essere attuata
i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A )
immediatamente.

rotezione civile | . . .
p i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai specifica: I'organo preposto ai controlli
controlli interni accerta, anche a campione, la interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve permesso. 3- Formazione: al personale
essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata adeguata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la formazione tecnico/guiridica; 4-
rotazione del personale dirigente, nonché di Rotazione: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

singoli responsabili di procedimento.




Designazione dei |

rappresentanti

80 | dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
82 | TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per minori
83 P

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della

assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

| 85 Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

on effetto economico diretto e
immediato

86
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

| tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
Servizi per adulti |

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

| personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
i sfera giuridica dei destinatari
écon effetto economico diretto

; immediato




Servizi di

i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
| tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

87 | integrazione dei A . . . : i 7 i i
cittadini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . " .
R - B X . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 8 ) )
: : 4 " - immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . " .
. - B X Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 9 ) )
e : 4 " - immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimentidi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
. - B X . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 @ esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | ) 10 ) )
: : ; " - immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . " .
diritto allo studio o R . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 12 . )
e del sostegno R . " R immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
i Provvedimenti ampliativi della
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i . A q q
i o - R . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
193 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 13 i . )
i ) . " A immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i 1
immediato ]
. Provvedimenti ampliativi della |
| o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
i Servizio di "dopo | o R ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
194 " ] pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 14 H . )
| scuola R . " R immediatamente. :con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
immediato
i ! Provvedimenti ampliativi della :
Servizio di ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . " "
i i - R . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
195 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 15 H . . H
| ) X . . S immediatamente. :con effetto economico diretto e
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i ;

immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




©0

! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

6 | Servizio di mensa ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 16 . )
] . . N o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
immediato
o . ) o - Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o ) ) )
) . L . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A diat " 1
immediatamente. ivi di i
del suolo pubblico; d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediatc
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
Pratiche L R . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 L .
anagrafiche R . " . immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X :
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
Certificazioni o R ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 L .
anagrafiche R . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X :
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
morte, L R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 4 L .
cittadinanza e i ) N o immediatamente. privi di effetto economico
. . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X :
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o A q q - Mi i : siriti
a ' €l traspar gen RS La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 5 s X sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
_ . X . . S immediatamente. privi di effetto economico . oo R X
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X : informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
diretto e immediato . . " o
assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
Rilascio di o R . R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 e .
patrocini ) . " A immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X :
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
Gestione della o R ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7 L .
leva R . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X :
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
i — 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
| Consultazioni L R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
1104 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 L .
| elettorali R . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X :
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
i ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
| Gestione L R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
1105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Ufficio Segreteria
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della |prevenzione della corruzione individuate ai Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Tempestivo Ufficio Segreteria
Riferimenti normativi con i relativi link alle
- . - . . norme di legge statale pubblicate nella
Riferimenti normativi su organizzazione e 5w o
Sttivita banca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8, d.lgs. n
l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita oy ’
; P o 33/2013)
delle pubbliche amministrazioni
Tempestivo Ufficio Segreteria
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 organizzazione, sulle funzioni, sugli
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
disposizioni per I'applicazione di esse
Tempestivo Ufficio Segreteria
Direttive ministeriali, documento di
Documenti di programmazione strategico- | programmazione, obiettivi strategici in
At i gestionale materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. n.
generall trasparenza 33/2013)
Tempestivo Ufficio Segreteria

Disposizioni generali

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Art. 55, c. 2,d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile

Ufficio Personale

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Codice disciplinare e codice di condotta a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, . 1, d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
. efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a - } -
Art. 12, gé}ig'lséd'lgs' n Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Ufficio Segreteria Ufficio

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Ragioneria Ufficio Tecnico

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare |'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

~

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza e sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono
necessarie |'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 10/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Organi di indirizzo politico e di

33/2013 amministrazione e gestione, con (exart. 8, d.Igs. n.
I'indicazione delle rispettive competenze 33/2'013)
itotart dcltrClarcli?arI"dFIJgosllg.cggl/%llzgl art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Ufficio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

inAdiraziana Aalla Avirata dAalllincarviea A Aal




33/2013 | INUILALIVNE USHA UUIaLa USH LG ILY U Ut (exart. 8, dlgs. n.
mandato elettivo 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ufficio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Curriculum vitae

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

201 ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 compensi spettanti ( 33/2013%
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
l.n. 441/1982

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

non previsto (Comune <
5000 abitanti)




2) copia dell'ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina o |[non previsto (Comune <
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, N N N .
I n. 441/1982 dando eventualmente e\{|denza de! dal corjfermjento 5000 abitanti)

mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

. non previsto (Comune <
Tempestivo 5000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. partito o dalla formazione politica della cui
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, N A
I n. 441/1982 Ilstg _|I soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al (exart. 8, d.Igs. n.
vero» (con allegate copie delle 33/2013)
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il non previsto (Comune <
. d g . Annuale ; ;
coniuge non separato e i parenti entro il 5000 abitanti)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett. a), dgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Ufficio Segreteria
330013 -gs - I'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.igs. n.
mandato elettivo 33/2'013)
Tempestivo

Ufficio Segreteria

Art.14.c. 1. lett. b). d.les. n.



Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

- ~§3/i01§, [

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

curriculum vitae

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

Tempestivo




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con

(ex art. 8, d.Igs. n.

non previsto (Comune <

I.n.441/1982 N )
/ I'apposizione della formula «sul mio onore 33/2013) 15000 abitanti)
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale non previsto (Comune <
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 15000 abitanti)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della - .
33/2013 durata dell'incarico Nessuno Ufficio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Ufficio Segreteria
Compen‘5|d| qualsiasi natura connessi Nessuno Ufficio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 - —
Importi d|V|fagg| di servizio e missioni Nessuno Ufficio Segreteria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c;é};gig)' dlgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio Segreteria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico
-4 G et &), dllgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio Segreteria

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

non previsto (Comune <
15000 abitanti)




Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
l. n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di

materiali e di mezzi propagandistici

predisposti e messi a disposizione dal

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con

riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

4) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla
cessazione dell" incarico).

non previsto (Comune <
15000 abitanti)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

Segretario Comunale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con

. . . o N " N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o P /
Rendiconti gruppi regional/provincal indicaziene del itolo di ratferimento e
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 dell'imnieso delle risorse utilizzate
regionali/provinciali pieg
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo /
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Indicazione delle competenze di ciascun
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . PP ufficio, anche di livello dirigenziale non
33/2013 Articolazione degli uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili (exart. 8, d.lgs. n.
dei singoli uffici 33/2013)
Organigramma Tempestivo Ufficio Personale
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
X . e della piena accessibilita e comprensibilita
Articolazione degli uffici | At 13 ¢ 1, lett. c), d.lgs. n. dei dati, dell'organizzazione
33/2013 dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d.Igs. n.
I'organigramma o analoghe 33/2013)
rappresentazioni grafiche
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina S . - . Tempestivo Ufficio Personale
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. | ontenente tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
33/2013 dalla norma) uffici
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . istituzionali e delle caselle di posta
elettronica 33/2013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, d.Igs. n.
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e collaboratori Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

Fetremi degli atti di canferimenta di

Segreteria Ufficio Tecnico




Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

ot e M M M e e e

incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,

(ex art. 8, d.Igs. n.

della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

Segreteria Ufficio Tecnico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio Tecnico

>

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata

e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. compenso dell'incarico (comunicate alla (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica - . . .-
Art. 531’6c5;/12%0d1'|g5' n- dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo ggﬁi‘z;?aglgphiﬁggﬂ%
potenziali, di conflitto di interesse g
Per ciascun titolare di incarico:
. . . . Tempestivo Ufficio Personale
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti

variabili o legate alla valutazione del

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
risultato) / )
o - - Tempestivo Ufficio Personale
Importi di viaggi di servizio e missioni P
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, . - P S

d.lgs. n. 33/2)013 presso en.tl pUth)“.CI O prl\llat], e _relatn{l (ex art. 8, d.Igs. n.

compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
. . . ) ) Tempestivo Ufficio Personale
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis Altri eventuali incarichi con oneri a carico
’ L:J.Iésfn. 3‘3/2013' 4 della finanza pubbh_ca eandlgauone dei (exart. 8, d.Igs. n.
compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
Titolari di incarichi o e o . societa, esercizio di funzioni di
dirigenziali amministrativi | art 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, Incarichi ?,T&'.?c'ztr??nvlgﬂ,gﬁgce (da
di vertice d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,

punto 1, |. n. 441/1982

amministratore o di sindaco di societa, con
|'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal
affermo che la dichiarazione corrisponde al [conferimento dell'incarico
vero» [Per il soggetto, il coniuge non e resta pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla

non previsto (Comune <

15000 abitanti)
cessazione dell'incarico o
del mandato).
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
Art. 14 c. 1 lett. f L-bi non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina
drlés ';°3'3/'231‘3 Aft C‘Z A '15 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento _|non previsto (Comune <
. pljntb 20n. 441/‘19’82‘ ’ dando eventualmente evidenza del dell'incarico 15000 abitanti)
’ mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del

non previsto (Comune <
Annuale 15000 abitanti)
mancato consenso)]
. . . . . Tempestivo Ufficio Segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una P i




Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Ufficio Segreteria
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs. n
conferimento dell'incarico ’ 35'3/'20‘13; o
Annuale Ufficio Personale

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

Atto di conferimento, con l'indicazione

Tempestivo

Ufficio Personale

d.lgs. n. 33/2013 individuati discrezionalmente, titolari di della durata dell'incarico (exart.8, d.lgs. n.
b N X o 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
) . ) . Tempestivo Ufficio Personale
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al P
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evideﬁa dlelle fvelr;tuali ctom_ponednt? (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabilio eg?ifuftaatg;’ utazione de 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
T, - T Tempestivo Ufficio Personale
Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Personale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, |. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
|'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

unto 2, |. n. 441/1982 " N i i
P / mancato consenso)] (NB: & necessario dellincarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, P . . e f .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
o . . . . Tempestivo Ufficio Personale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una
-20,¢. 3, dlgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Ufficio Personale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico 35/20'13)
Annuale Ufficio Personale

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche

amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

Ufficio Personale




Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Ufficio Personale

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

Ufficio Personale

Curriculum vitae

Nessuno

Ufficio Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Ufficio Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Ufficio Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Ufficio Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Ufficio Personale

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Ufficio Personale

Ufficio Personale

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo Il'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Ufficio Personale

Tempestivo

Segretario Comunale




Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

(exart. 8, d.Igs. n.

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

: PR A 33/2013)
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo Ufficio Personale

organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione

Annuale

Ufficio Personale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

tra le diverse qualifiche e aree 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Annuale Ufficio Personale

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale Ufficio Personale
tempo indeterminato, ivi compreso il (art. 17, ¢. 1, dgs.n
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta : 3é/'20’13j gs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo
(da pubblicare in tabelle) politico
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo ) -
indeterminato P indeterminato Costo complessivo del personale con Trimestrale Ufficio Personale
rapporto di lavoro non a tempo (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
Art. 17, c. 2, d.gs. n. 33/2013 indeterminato, con particolare riguardo al 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico




Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

Ufficio Personale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati

Tempestivo

Ufficio Personale

Incarichi conferiti e Art. 53, c. 14, d.Igs. n. a ciascun dipendente (dirigente e non (exart. 8, d.Igs. n.
autorizzati ai dipendenti 165/2001 dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, 33/2013)
(dirigenti e non dirigenti) della durata e del compenso spettante per
(da pubblicare in tabelle) ogni incarico
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Ufficio Personale
Riferimenti necessari per la consultazione
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. . Contrattazione collettiva dei contratti e accordi co_IIetfnw na1|9nal| ed (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, (exart. 8, d.lgs. n.

Contrattazione integrativa

collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 33/2013)
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Annuale Ufficio Personale

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la

(art. 55, c. 4, d.Igs. n.

Bandi di concorso

150/2009
Corte dei conti e con la Presidenza del / )
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, .8 lett. o) dl ol Tempestivo Ufficio Personale
o c.3§/§0i§)’ e Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 10, ¢. 8, lett. o), o Tempestivo Ufficio Personale
o .20, ¢ &, et ), d.gs. n. Curricula
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex a;;/goiglﬁs n.
Par. 14.2. delib. CVIT Tempestivo Ufficio Personale
" '112/50|1'3CIV " Compensi (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo Ufficio Personale
qualsiasi titolo, di personale presso (exart. 8, d.Jgs. n

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazinne della Cammiccinne o le trarce

33/2013)




(da pubblicare in tabelle)

delle prove scritte

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Personale

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

Tempestivo

Ufficio Personale

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.Igs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

Ufficio Personale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

Ufficio Personale

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

~

Enti pubblici vigilati

Annuale

Ufficio Ragioneria




Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

|'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con

201 art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle ( 33/2013) &
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, digs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

Ufficio Ragioneria




Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (l/ink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di

Annuale

Ufficio Ragioneria

33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione (art.22,c.1,d.Igs. n.
delle societd, partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, digs. n.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
. , I Annuale Ufficio Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, digs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, . 1, d.lgs. n.
dell'amministrazione 3_3’/20'13)
Annuale Ufficio Ragioneria




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

(art. 22, c. 1, d.Igs.

complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
A | Ufficio Ragi i
6) risultati di bilancio degli ultimi tre nnuate clo Ragloneria
esercizi finanziari (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale Ufficio Ragioneria
e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n
complessivo ’ 3é/'20’13j o
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Ufficio Ragioneria
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n
(link al sito dell'ente) ’ 35/'20i3j o
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (l/ink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria




Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. , o Annuale Ufficio Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.igs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria
gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs
dell'amministrazione ’ 3é/'20’13j :
Annuale Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)




6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Ufficio Ragioneria
relativo trattamento economico (art.22,c. 1, d.Igs.n
complessivo ’ 33/'20'13j o
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Ufficio Ragioneria
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n
(link al sito dell'ente) ’ 3(_';/'20i3j o
Annuale Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (l/ink al sito

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Rappresentazione grafica

dell'ente) 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale Ufficio Ragioneria
Art.22,c.3, d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati,
le societa partecipate, gli enti di diritto
privato controllati

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per

Dati non pili soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi del

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ufficio Ragioneria Ufficio
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico

indicazione di tutti i riferimenti normativi

Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

tili
v (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico

2) unita organizzative responsabili

Ufficio Anagrafe Ufficio

33/2013 dell'istruttoria Commercio
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio

33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti Commercio
telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs.
istituzionale 33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
N R . . Segreteria Ufficio tecnico
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo &

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(ex art. 8, d.lgs.

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

termine predeterminato per la sua 33/2013)
conclusione e i modi per attivarli
Ufficio Ragioneria Ufficio
. . . . . . Segreteria Ufficio tecnico
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo 8

gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
e ar ol e

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio




Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

COQICI IBAN I0€NTTCcatvi gel conto al
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1,c. 29, I.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28,1.n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

dati delle amministrazioni procedenti dl
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo (exart. 8, d.lgs. n.
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 33/2013)
sostitutive
Semestrale Ufficio Segreteria




Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art. 23, c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non pili soggettia
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

~

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

Ufficio Segreteria

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

~




Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui
sono assoggettate le imprese in ragione
della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei

criteri e delle relative modalita di
svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

Ufficio Ragioneria Ufficio

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 della Iegg_e 6 nover‘r]bre 2012, n. 190 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico
Informazioni sulle singole procedure
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
Art. 1, 6. 32, | . 190/2012 degli operatori invitati a presentare
rt. C. .n. H 5
A ’ offerte/Numero di offerenti che hanno - . . -
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. . A . Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. _ partecipato al procedimento, Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico
39/2016 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai Ufficio Ragioneria Ufficio
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Tabelle riassuntive rese liberamente Annuale g

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare

Segreteria Ufficio tecnico

39/2016 offerte/numero di offerenti che hanno
pa/rtecipato al procedimento (art. 1,c.32,1.n. Ufficio Ragioneria Ufficio
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, 190/2012) Segreteria Ufficio tecnico
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. | A relativi alla programmazione di lavori, Programma biennale degli acquisti di beni ) Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 Artt. 21,¢c. 7,e 29, . opere. servizi e forniture e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo Tecnico
1, d.Igs. n. 50/2016 pere, pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura:
Art. 37 c. 1 lett. b} d. Awvisi di preinformazione - Avvisi di
33?'201’32 alrtegté c) 1.gds.|ns. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
. 50./20,16' » C185- 50/2016); Bandi ed awvisi di P Segreteria Ufficio tecnico
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . . . . . X .
33/2013 e art. 29, c. 1, d lgs. Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

n.50/2016

(per tutte le procedure)

Segreteria Ufficio tecnico

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico




Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
avvisi; Segreteria Ufficio tecnico
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. Ufficio Ragioneria Ufficio
50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dligs Ufficio Ragioneria Ufficio
n. 50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Bando di concessione, invito a presentare - . . .
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e ;J:hﬁé?;?fﬁph%gtigﬁg
5, dlgs n. 50/2016); g
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di Ufficio Ragioneria Ufficio
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. Segreteria Ufficio tecnico
50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. Ufficio Ragioneria Ufficio
50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, Ufficio Ragioneria Ufficio
c. 3, dlgs n. 50/2016); Segreteria Ufficio tecnico
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. Ufficio Ragioneria Ufficio
50/2016) Segreteria Ufficio tecnico
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui Ufficio Ragioneria Ufficio
risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo : s -
50/2016); Awvisi relativi esito della Segreteria Ufficio tecnico
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte
1I, lettera H; Bandi, avviso periodico Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio

indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)

Segreteria Ufficio tecnico

Affidamenti

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico




Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

Criteri e modalita

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. delle motivazioni che non hanno Tempestivo
n. 50/2016 consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti Ufficio Ragioneria Ufficio
pubblici e contratti di concessione tra enti Segreteria Ufficio tecnico
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
Art. 37 c. 1 lett. b} d di grandi opere e ai documenti predisposti
rt. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs ) Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. " o A Tempestivo : . :
n. 50/2016 n. 50/2016); I'nform'amo‘m ul_ter|or|, Segreteria Ufficio tecnico
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. dal_la Apro_ced'ur_a di af‘hdamentc_) e !e ) Prpvvgd|menn di esc_luspne edi ] Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 eart. 29, c. 1,d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione) g
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Cgmposu}one _deIIa_comm|§5|on¢ Cc‘zmposu}one _deIIa_commls_smng ] Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo S teria Ufficio tecni
n. 50/2016 componenti. componenti. egreteria Umcio tecnico
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, I. 208/_2015 ) a_cqu_lsto_d| benie di servizi di |m_porto ] ] Ufficio Ragioneria Ufficio
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo S teria Ufficio t N
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma egreteria Umclo tecnico
biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, c. L lett. b d.Igs. n. | pasoeonti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . Ufficio Ragioneria Ufficio
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. . i h X A h Tempestivo : . .
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione .contrath_ a‘l termine della loro esecuzione Segreteria Ufficio tecnico
femodalita cui feamministrazioni devono e ; : e
; - : S . Ufficio Ragioneria Ufficio
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo &

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
|'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti

Segreteria Ufficio tecnico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico




Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs.

=

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione - (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
e alos ! ! ’ tto benefi , € 3, 0.18
di disagio economico-sociale degli soggetto beneticiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
. Ufficio Ragioneria Ufficio
T ti . S .
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico empestivo Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 ) touz (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
- . ) - . Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 4) uf‘ﬁup N funz|one'mo N d|r|g'_ente Tempestivo Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 responsabile del relativo procedimento 26 3 dl
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
. Ufficio Ragioneria Ufficio
N . g . T ti . s .
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del empestivo Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 6) link al it lezi t Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 ) link al progetto selezionato (art. 26,3, dJgs.n.
33/2013)
. Ufficio Ragioneria Ufficio
T ti . S :
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto empestivo Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Ufficio Ragioneria Ufficio
Annuale

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Segreteria Ufficio tecnico

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche

con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art.5,c.1,d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

>

Piano degli indicatori e dei

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del digs n.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Beni immobili e gestione

risultati attesi di bilancio 91/2011,1??5';/1;0?'15 del dlgs bilancio di bilancio, sia tramite la specificazione di (ex a;;/gocisl%s n-
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo Ufficio Tecnico

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)




patrimonio

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

Ufficio Segreteria Ufficio
tecnico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Controlli e rilievi

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Ufficio Segreteria

Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Ufficio Ragioneria
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Ufficio Ragioneria
trasparenza e integrita dei controlli interni p g
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Tempestivo Ufficio Ragioneria

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,

sull'amministrazione Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 procedendo all'indicazione in forma (exart. 8, d.lgs. n.
anonima dei dati personali eventualmente 33/2013)
presenti
Tempestivo Ufficio Ragioneria
S Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione - . R - . ; S
amministrativa e Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
contabile amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni (exart. 8, d.lgs. n.
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
R . . N Tempestivo Ufficio Ragioneria
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché P g
. . - . . non recepiti riguardanti I'organizzazione e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'attivita delle amministrazioni stesse e dei (exart. 8, d.Igs. n.
loro uffici 33/2013)
. Ufficio Ragioneria Ufficio
Tempestivo . s -
i izi . L. . s i izi Segreteria Ufficio tecnico
Carta dei servizi & Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o dgqumgnto go'ntener)t'e g
standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle - ) . -
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo lsjghﬁtla(;eRr?agISPﬁecrilc? tligcilc%
servizio pubblico al fine di ripristinare il g
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ufficio Rggion_erja Ufﬁgio
T e Segreteria Ufficio tecnico
Art. 4, .6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo Ufficio R{ag|ongrﬁ|a Ufﬁqo
sentenza Segreteria Ufficio tecnico
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . L1 . . . . .
33/2013 Costi contabilizzati Annuale Ufficio Ragioneria
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013)

Servizi erogati

andamento nel tempo




(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
e private che erogano prestazioni per
conto del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Ufficio Segreteria
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
o A(;F; C°‘§’ tlil;lgs. 82/20?-3 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione | dei servizi in rete resi all’utente, anche in )
serviziinrete - jmodificato dalfaft, 20 19!l da parte degli utenti rispetto alla qualita | termini di fruibilita, accessibilita e Tempestivo
8- dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei|  tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete servizi in rete.

Trimestrale Ufficio Ragioneria

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Ufficio Ragioneria

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 33, c.1,d.lgs. n.

33/2013
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) / )
. . ) o Trimestrale Ufficio Ragioneria
Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale Ufficio Ragioneria
Ammontare complessivo dei debiti numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo

Ufficio Ragioneria




IBAN e pagamenti
informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 38, c.2e2 bisd.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

Ufficio Tecnico

A titolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.lgs. n.

. . - . 33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere - - - —
delle opere pubbliche pubbliche - Progr‘a_mma _tr!enngale dei Iavqu pl"bbl.'c". - .
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai Ufficio Tecnico
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione

ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, Ufficio Tecnico
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di

realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo Ufficio Tecnico

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

corso o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1,d.lgs. n.

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero . . . T, N ffici :
dell'economia e della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo Ufficio Tecnico

I'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

(art. 38, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)




Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Tempestivo

Ufficio Tecnico

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Ufficio Tecnico

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

Ufficio Tecnico

amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ufficio Tecnico




Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della

Tempestivo

Ufficio Tecnico

legislazione ambientale

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza

Tempestivo

Ufficio Tecnico

umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate . . Annuale /
Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
St."‘t:“re Sa"gff”te Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate (da pubblicare in tabelle) . ) ) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo Ufficio Segreteria

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e

(exart. 8, d.Igs. n.

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

dei motivi della deroga, nonché con 33/2013)
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ufficio Segreteria

Termini temporali eventualmente fissati
per 'esercizio dei poteri di adozione dei

exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti straordinari ( 33/2015
Ufficio Segreteria, Ufficio
Tempestivo Tecnico, Ufficio

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

Ragioneria

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di ) Ufficio Segreteria
b dlg P P prevenzione della corruzione individuate ai Annuale

33/2013

corruzione e della trasparenza

sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della




Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Art.1,c.8,1.n.190/2012, Art.

Responsabile della prevenzione della

Responsabile della prevenzione della

43,c.1,d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza Tempestivo Ufficio Segreteria
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Ufficio Segreteria
h . - s
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Annuale Ufficio Segreteria

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Art. 1,c.3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonche modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare
del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Segreteria

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui e presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Ufficio Ragioneria Ufficio
Segreteria Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe Ufficio
Commercio




Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati

modificato dall’art. 43 del dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
o da AGID
Accessibilita e Catalogo . —— ; —
Altri contenuti dei dati, metadatie | oy ) el acolts i accesso telematicoe i
s rt. 53, c. 1, bis, d.Igs. . . . .
banche dati 82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale Ufficio Segreteria
Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale Ufficio Segreteria
Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno (exart.9,c.7,D.L.n.
convertito con modificazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e 179/2012)
dalla L. 17 dicembre 2012, n. : AT — lo stato di attuazione del "piano per
221 (da pubblicare secondo le |pd|cazpn| I'utilizzo del telelavoro" nella propria
contenute nella circolare dell'Agenzia per oreanizzazione
I'italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) g
Ufficio Ragioneria Ufficio
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. . - Segreteria Ufficio tecnico
33/2013 Dati ulteriori Ufficio Anagrafe Ufficio
AL c O leE A I n Dati, informazioni e documenti ulteriori Commercio
’ ’1'90)201'2 s che le pubbliche amministrazioni non
Altri contenuti Dati ulteriori hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate
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